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Jenis Permohonan 

        Pendaftaran Baru 
             Pembaharuan 

No. Pendaftaran : 

        BT 64/ 

SKOP PENDAFTARAN  
(Sila Rujuk Lampiran dan Tandakan √) 

  EMD01- Kren Menara 

  EMD02- Mesin Angkat    
 Penumpang 

  EMD03- Mesin Angkat Barang 

  EMD04- Kren Kontena                               
 Jenis     : QC / RTGC / RMGC 

  EMD05- Kren Derik 

  EMD06- Gondola (Sementara) 

  EMD07- Gondola (Kekal) 

  EMD08- Mast Climbing Working  
 Platform (MCWP) 

  EMD09- False Car 

 

                          JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN MALAYSIA 
                            Aras 1,3,4 dan 5, Blok D4, Kompleks D,     T : 03 – 88865343 

                            Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,     F : 03 – 88865349 

   62530 W.P. Putrajaya                 Website : www.dosh.gov.my  

                                                                               Email : jkkp@mohr.gov.my              

BORANG PERMOHONAN PEMASANG, PENYELENGGARA & PEROMBAK  
MESIN ANGKAT 

 

 NOTA PANDUAN 

(1) Borang ini hendaklah diisi dan dikemukakan bersama surat permohonan kepada Ketua 
Pengarah Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia di alamat seperti di atas.  

(2) Sila kemukakan dokumen sokongan seperti yang terkandung di dalam Panduan Pendaftaran     
          Firma Yang Kompeten Sebagai Pemasang, Penyelenggara & Perombak Mesin Angkat. 
(3)     Dokumen tersebut hendaklah disediakan di dalam salinan cetak (hard copy) dan salinan  
          digital (soft copy). 

(4)     Sekiranya maklumat tidak lengkap, permohonan akan ditolak.  

(5)      Pihak syarikat dikehendaki untuk mengemukakan maklumat tambahan sekiranya diperlukan oleh 
pegawai proses.  

(6)     Permohonan akan diproses dalam tempoh enam puluh (60) hari dari tarikh maklumat lengkap 
diterima. 

(7)      Temuduga, taklimat teknikal dan lawatan premis akan dijalankan. 
  (8)     Keputusan permohonan dibuat berdasarkan kepada dokumen yang dihantar, laporan  
  pemeriksaan premis dan temuduga. 

 (9)  Carta Aliran Proses 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kegunaan Pejabat:- 

Pengarah 
Bahagian:- 

Ketua 
Seksyen:- 

Ketua 
Unit:- 

Cop & 
Tarikh:- 

 

Minit Permohonan 

Terima & Semak TOLAK 

Temuduga, taklimat 
teknikal dan audit 

Tidak lengkap 

Lengkap 

Maklumat 
tambahan  

LULUS 

Tidak memenuhi kriteria 

Memenuhi kriteria 

Terima Permohonan 
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BAHAGIAN   SATU :  MAKLUMAT SYARIKAT  
 

1.1   Nama Syarikat   :                                                                                                                               1.2  No. ROC  : 

1.3  Alamat Surat Menyurat   : 
 
           
        
 1.4  Emel Syarikat :                                                                                         1.5  Laman Web : 

1.6  No. Telefon :                                                                                             1.7  No. Faks     : 
1.8  Alamat Premis Kerja / Kilang  : 
 
 
 
        

1.9  No Pendaftaran Kilang/Tempat Kerja  : 
 

1.10 Wakil Syarikat Yang Boleh Dihubungi:  ________________________________         Jawatan : ______________________ 
 
        Tel. Pejabat : ________________   Tel. Bimbit :  __________________     Emel :  
 
1.11 Bilangan Pekerja  
         Tetap                              :                                      orang                              Kontrak          :                          orang      
                     
         Jumlah Keseluruhan    :                           ___    orang                                 

1.12 Carta Organisasi Jawatankuasa Keselamatan Dan Kesihatan (JKK)    :    Ada / Tiada / Tidak Berkaitan 

1.13 Pegawai Keselamatan Dan Kesihatan (SHO)/SSS/Penyelia KKP  :   Ada / Tiada / Tidak Berkaitan 

1.14 Aktiviti Kerja Yang Dijalankan (Selain Skop Permohonan) : 
     a)  ________________________________________________________________________________________________ 
     b)  ________________________________________________________________________________________________ 
     c)  ________________________________________________________________________________________________ 
     d)  ________________________________________________________________________________________________ 

1.15 Surat Kebenaran/Lesen Perniagaan (Tandakan (√) 

PBT SSM(BORANG 9 DAN 49) PERKESO LAIN-LAIN  

     
 

1.16  Sijil Pengiktirafan (Tandakan (√) jika ada ) 

ISO 9001 ISO 45001 
OHSAS 
18001 ISO 14001 MS 1722 ASME  LAIN-LAIN  
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1.17 Bilangan Jentera Yang Berdaftar dimiliki oleh syarikat : ________________ 
         (Dilampirkan bersama senarai jentera berperakuan yang berdaftar dengan Jabatan) 
 

1.18 Senarai Nama Pembuat/Prinsipal Mesin Angkat : 
    

Jenis Mesin Angkat Negara Keluaran Jenama 

a)   

b)   

c)   

d)   

e)   

f)   

g)   

h)   

i)   

j)   

 
 

 
BAHAGIAN   DUA :  MAKLUMAT KAKITANGAN TEKNIKAL  

 
2.1  Senarai Kakitangan Teknikal Dan Pengalaman Kerja :  
 
          a)   …………………………………………………...                            Pengalaman:  ___ Tahun     
          b)   …………………………………………………...                            Pengalaman:  ___ Tahun     
          c)   …………………………………………………...                            Pengalaman:  ___ Tahun     
          d)   …………………………………………………...                            Pengalaman:  ___ Tahun     
 
  
 2.2 Bilangan Juruteknik  :                                        orang 
 

2.3 Pegawai Keselamatan Dan Kesihatan (SHO) / Penyelia Keselamatan Tapak Bina (SSS)/ Penyelia KKP 
 

Nama   

Nama  
 

No. K/P   

No. K/P  
 

No. Pendaftaran   

No. Pendaftaran  
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2.4 Senarai Orang Yang Bertanggungjawab (OYB) 
 

 
a) …………………………………………………...        No. K/P : ………………………………..     Skop  : ………………………………………….. 
 
b) …………………………………………………...        No. K/P : ………………………………..     Skop  : ………………………………………….. 

 

c) …………………………………………………...        No. K/P : ………………………………..     Skop  : ………………………………………….. 
 
d) …………………………………………………...        No. K/P : ………………………………..     Skop  : ………………………………………….. 

 

e) …………………………………………………...        No. K/P : ………………………………..     Skop  : ………………………………………….. 
 
f) …………………………………………………...        No. K/P : ………………………………..     Skop  : ………………………………………….. 

 

 
 

 
 BAHAGIAN  TIGA :    PENGESAHAN   

 
 
Saya mengaku bahawa maklumat yang terkandung di dalam permohonan ini adalah benar. Pihak Jabatan boleh menolak 
permohonan kami sekiranya maklumat yang diberikan adalah tidak lengkap dan palsu. 

 
Tandatangan Pengurus Besar  :  ………………...…………………………………….                                                                          

Nama Penuh                               : ……………...…………………………………….. 

Jawatan                                       : ………………...……………………………………. 

Tarikh                                          : ………………...……………………………………. 

 
 

*Sila gunakan lampiran berasingan sekiranya senarai maklumat melebihi daripada ruang yang disediakan seperti di atas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cop Syarikat 
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LAMPIRAN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
                                                                     Tarikh Dikemaskini : 10 Julai 2020 (mfr) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SKOP PERMOHONAN 
JENIS KOD PENERANGAN 

PEMASANG, 
PENYELENGGARA 

& PEROMBAK 
MESIN ANGKAT 

EMD 01 KREN MENARA / TOWER CRANE 
EMD 02 MESIN ANGKAT PENUMPANG / PASSENGER HOIST 
EMD 03 MESIN ANGKAT BARANG / MATERIAL HOIST 
EMD 04 KREN KONTENA / CONTAINER CRANE : 

i) Quay Crane/ Ship To Shore Crane (STS)/ RMQC 
ii) Rubber Tyred Gantry Crane (RTGC)/ Transfer Crane/ Yard Crane  
iii) Rail Mounted Gantry Crane (RMGC)  

EMD 05 KREN DERIK / DERRICK CRANE 
EMD 06 TEMPORARY SUSPENDED ACCESS GONDOLA 
EMD 07 PERMANENT SUSPENDED ACCESS GONDOLA 
EMD 08 MAST CLIMBING WORKING PLATFORM (MCWP) 
EMD 09 FALSE CAR 
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SENARAI SEMAK PERMOHONAN PENDAFTARAN SEBAGAI SYARIKAT PEMASANG, PENYELENGGARA & PEROMBAK   
MESIN ANGKAT 

 

BIL PERKARA 
TANDAKAN KEGUNAAN 

PEJABAT ADA (√ ) TIADA (X) CATATAN 

1 Surat permohonan (cover letter) menyatakan dengan jelas skop dipohon.     

2 
Latar belakang syarikat (sertakan katalog company profile sekiranya ada). 
Salinan surat kelulusan yang lepas (Pembaharuan). 

    

3 

Carta organisasi syarikat yang terkini. Carta organisasi syarikat mestilah 
mempunyai nama kakitangan dan jawatan serta tarikh kemaskini. 

   
 

Senarai nama dan jawatan pekerja syarikat (tetap dan kontrak).    

4 

Senarai OYB, kakitangan teknikal, kakitangan KKP dan juruteknik syarikat.     

 

Resume OYB, kakitangan teknikal (kejuruteraan, projek dan kawalan 
kualiti) & kakitangan yang mengandungi maklumat berikut: 
• Nama dan jawatan 
• Tempoh pengalaman berkaitan jawatan 
• Kelayakan akademik 
• Sijil kehadiran latihan/kursus teknikal dan KKP yang dihadiri 

   

Keperluan seorang SSS atau penyelia KKP sekiranya pekerja kurang 
daripada 100 orang. 

   

Keperluan seorang SHO sekiranya jumlah pekerja melebihi 100 orang.    

5 

Senarai jentera dan peralatan dimiliki beserta spesifikasi (tidak terhad 
kepada senarai di bawah): 
Butir-butir berkenaan dengan spesifikasi, kapasiti, negeri asal hendaklah 
disertakan bersama.  

 
Jentera dan Peralatan Kerja 

• Welding Set 
• Cutter & Grinder Machine 
• Tightening tools 
• Spare part 
• Jentera berperakuan kelayakan (CF) yang dimiliki sendiri 

 
Alatan Pemeriksaan Kualiti 

• Torque Wrench 
• Vernier Caliper 
• NDT Tools 
• Load Tester 

    

6 
Pelan lokasi tempat kerja.    

 Pelan lokasi kedudukan alatan dan jentera (layout) yang disenaraikan di 
perenggan 5 di atas. 

   

7 

Manual kawalan kualiti yang berkaitan dengan kerja-kerja dalam skop 
permohonan yang yang mengandungi maklumat lengkap daripada 
prinsipal tidak terhad kepada senarai seperti berikut: 
 

a) Prosidur bagi kerja – kerja pemasangan, penyelengaraan dan 
perombakan bagi setiap skop mesin angkat. 

 
b) Senarai semak bagi kerja – kerja pemasangan, penyelengaraan 

dan perombakan bagi setiap skop mesin angkat. 
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SENARAI SEMAK PERMOHONAN PENDAFTARAN SEBAGAI SYARIKAT PEMASANG, PENYELENGGARA & PEROMBAK   
MESIN ANGKAT 

 

  
 
 

BIL PERKARA 
TANDAKAN KEGUNAAN 

PEJABAT ADA (√ ) TIADA (X) CATATAN 

8 

Manual Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) yang mengandungi 
perkara berikut:  

a) Polisi keselamatan dan kesihatan terkini yang ditandatangani 
oleh pihak pengurusan atasan syarikat dan bertarikh. 

b) Carta Organisasi JKK. 
c) HIRARC/JHA/JSA bagi kerja-kerja pemasangan, penyelenggaraan 

dan perombakan mesin angkat. 
d) Prosidur Kerja Selamat bagi kerja-kerja pemasangan, 

penyelenggaraan dan perombakan mesin angkat. 
 

    

    

    

    

9 

Surat kebenaran / lesen perniagaan yang sah. 
a) Pihak Berkuasa Tempatan 
b) SSM 
c) Pendaftaran dengan PERKESO 

   

    

   

10 

Pendaftaran dan Pemeriksaan dengan JKKP Negeri.  
a) Laporan Pemeriksaan Kilang Tempat Kerja (OSHWA) yang 

terkini. 
b) Laporan Penambahbaikan Pemeriksaan Tempat Kerja. 

   

 

   

11 Senarai kod yang dimiliki berkaitan dengan kerja-kerja pemasangan, 
penyelenggaran dan perombakan struktur mesin angkat.     

12 

Senarai pencarum KWSP kakitangan syarikat bagi 3 bulan 
berturut – turut  yang terkini.  
 

a) Salinan resit bayaran KWSP hendaklah disertakan bersama. 
b) Mengandungi semua nama OYB,  kakitangan teknikal dan KKP 

yang disenaraikan di perenggan 4 di atas. 
 

   

 

   

13 

Senarai buku perundangan yang dimiliki sekurang-kurangnya: 
a) FMA 1967  
b) OSHA 1994 

 
*Salinan muka depan buku perundangan beserta cop syarikat 

   

 

   

14 
Sijil pengiktirafan yang diperolehi (jika ada).  
ISO 9001/MS 1722/OHSAS/ISO 14001/ISO 45001 dan lain-lain 

    

15 

Program Latihan Kakitangan berkaitan teknikal & KKP 
  

a) Senarai rekod latihan tahunan yang telah dijalankan  
b) Senarai perancangan latihan tahun semasa 
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KEGUNAAN PEJABAT :- 
 
Keputusan :  TERIMA / TOLAK 

 
 

Ulasan : 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
TARIKH 

 
PEGAWAI PROSES 

 
TANDATANGAN 

   

 


