o - ii) Aktiviti mempromosi Kaedah Pencegahan Melalui vii) 25 pengumpulan amalan terbaik SOHELP
Sl @ Rekabentuk (PTD) telah diadakan melalui program : DIY bagi tempat kerja yang mencapai Aras 4
* Bengkel Kawalan Bising di tempat kerja menerusi dan 5 pada Pelaksanaan SOHELP DIY 2022.
PROGRAM 2: PROGRAM 4: PROGRAM 2: PROGRAM 4: PROGRAM 2: PROGRAM 3: PTD pada 16 Jun 2022 di Hotel Casuarina@Meru, viii) 6 projek kolaborasi telah diadakan
MEMPERKASA FUNGSI MNKKP TRANSFORMASI PENGUATKUASAAN KKPP PELAKSANAAN PERATURAN KENDIRI KESIAPSIAGAAN KAWALAN KENDIRI PEKERJA KOMPETENSI DAN KEUPAYAAN KKP DI MEMBUDAYAKAN PENYELIDIKAN DAN |p0h, Perak. Bersama NGO.
YANG SISTEMATIK TEMPAT KERJA PEMBANGUNAN KKP + Seminar KKP di Sektor Pembuatan (Sarung Tangan ) ’ ’
358t t kerja telah kat
Output Tahun 2022 Output Tahun 2022 o Tahun 2022 Output Tahun 2022: Getah dan Teknologi Foundri) pada 15 Jun 2022 di perz(a)tuhanelgéaagursgaan ?—IiagieT‘IS:ngst?i
utput Tahun : Output Tahun 2022: Output Tahun 2022: Institut Latihan Perindustrian (ILP), Ipoh, Perak. '
i i i i i i i j i i i : ; ; Pemetaan risiko untuk bahan kimia telah
i)World OSH Day 2022 telah diadakan pada 28 April i) Sebanyak 65 pemeriksaan tapak bina telah ) ) ) i) Jumlah pekerja hadir kursus induksi KKP: + Bengkel OSH Compliance Support (Kesihatan X) imia
PEMERKASAAN KKP DI 2022 di The Zenith, Putrajaya. dijglankan bersama CIDE. PENGUKUHAN AMALAN b e e S e s el 69,288 orang. PENGGALAKAN PENDIDIKAN )17 penyedia latinan baru berdaftar Orang Yang ) Sesi engagement dengan Kementerian Pengajian PEMERKASAAN Pekerjaan dan Higien Industri) i sektor PKS pada disediakan.
SEKTOR AWAM i) Majlis Pelancaran OSH Week telah diadakan ii) Sebanyak 737 isu KKP telah dilaksanakan di PERATURAN KENDIRI isediakan. ii) Seminar KKP secara virtual telah dijalankan pada DAN PENYELIDIKAN KKP Kompeten (OYK) sehingga Disember. Tinggi (KPT) dan Kementerian Sains, Teknologi Dan KESIHATAN PEKERJAAN 21 Jun 2022, di Hotel Travelodge, Ipoh, Perak.
: LAt ; i) Seb K 3,983t t kerja telah ) . " . . Inovasi (MOSTI).
pada 30 Jun 2022 di Sunway Resort, Selangor. bawah inisiatif Beyond Construction Gate (BCG) DI TEMPAT KERJA ii) Sebanyak 3, 2 L] LG el 10 Oktober 2022 dengan kehadiran seramai 2000 ii) 17 penyedia latihan baru berdaftar Orang Yang . L
iiiy OSH Award 2022 telah diadakan pada 11 melibatkan CIDB, Jab Kesihatan Negeri, JTK, BEM menggunapakai OSHWA. org pekerja & Ahli JKK dr seluruh negara. Terlatih (OYT) sehingga Disember. ii) Ber}gclgzllzrsgpettae;l)jg g;ggr:]iac:r;t;;?rf];):gzlsgﬁ
November 2022 di Movenpick Hotel and dan PBT. iif) TNB dan NIOSH bersetuju untuk mengadakan iii) Program Pembangunan Nota Bimbingan telah iii) 7,806 OYK baru berdaftar sehingga Disember kriteria pengiktiran COE KKP (17-20 Mei 2022).
PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN Convention Centre KLIA. iii) Sehingga Disember, sebanyak 30,941 PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN perpustakaan maya. dijalankan pada 19 - 20 Oktober 2022. PROGRAM PENCAPAIAN  PENCAPAIAN 2022. Iy NIOSH dan UMK telah hantar dok PROGRAM P%\\Iﬁﬁ:{){ﬁN PKElI.:II\(I:IIl\JIP.:!I{.I\II:\I %“
. . . ik /audi t kerja telah dilak k. 1 . . - . TAHUNAN KUMULATIF ) . iii an elah menghantar dokumen
TI-\(;I(I;JZA“I’;\N |((2%¥1U;(?JZI)F iv) Sembang Santai KKP Sektor Awam dan Industri perg'iegelff:rr-]sglligﬁ L?EEESI iaigaseité‘or pleangsi?annagaar? TA(?#ZI:;\N 1(2%\2‘1”;:;2; iv) Sebanyak 329 Syarikat telah menghadiri program iv) Peserta Bukan Warganegara yang mendaftar (2022) (2021-2022) iv) 5,073 OYT berdaftar sehingga Disember 2022. bagi pengiktirafan sebagai PKKKP 2022. (2022) (2021-2022) PROGRAM 3: PROGRAM 5:
diadakan pada 12 November 2022 (Slot TV Selamat . . < ' promosi yang dijalankan. (Promosi elemen KKP di program Passport Keselamatan NIOSH bagi tahun . ) . ] MENGINTEGRASI PENILAIAN
f p b dil. d khidmatan : KESEDARAN DAN PERKONGSIAN MAKLUMAT
pembinaan, pertanian dil. dan per atan. kan dalam kontrak rantaian bekal i i v) Pemantauan prestasi penyedia latihan (PL) dan iv) Membangun dan melancarkan pangkalan
99% 34% Pagi Malaysia. ' o , 100% 34% masukan dalam kontrak rantaian bekalan) 2022 (sehingga Ogos 2022) ialah 7,027 orang. Modul TS3 94% 34% tenaga pengajar (TP) bagi kursus OYK sehingga sistern OSH Bank Data Ts4 90% 31% BERKAITAN KESIHATAN PEKERJAAN DAN RISIKO KESIHATAN PEKERJAAN
V) Biro Kesihatan Pekerjaan di bawah MNKPP telah v) Sebanyak 20 Dron telah diagihkan kepada setiap v) Bengkel penambahbaikan Modul Managing OSH yang digunakan adalah modul sedia ada. Disember 2022. : P E— 4% PENYAKIT PEKERJAAN
96% 34% ditubuhkan dan dipengerusikan oleh Wakil Pejabat Negeri JKKP 100% 26% Among Vendors & Enterpreneurs (MOVE) telah v) Modul terkini Foreign Workers Safety Induction 88% 36% 5 FLAE T Output Tahun 2022:
100% 34% Kementerian Komunikasi dan Digital (KKD). V) Sebanyak 335 Tablet telah dibekalkan kepada 100% 34% dijalankan. (FWSI) telah dijalankan. Seramai 72 orang pekerja P2 100% 34% . . ' . 83% Output Tahun 2022: _ _ o
i VF o Pejabat JKKP Negeri, Pengarah Negeri dan a B . telah dilatih. vi) Pemantauan prestasi penyedia latihan (PL) dan i) 2 bengkel telah dilaksanakan iaitu:
vi) Minutes of Meeting bersama JICA-KLN untuk : vi) Sebanyak 100 syarikat telah mengikuti program " ar (TP) bagi k OYT sehi D TRE et 190 vians & e
100% 35% meneruskan Third Country Training Programme Pengarah Bahagian. 100% 32% MOVE P3 95% 33% nage pengajar (TP) bagi kursus sehingga P3 98% 34% P ’ P u ; o ;
(TCTP) bagi 2021-2023 y g Frog i) Peroleh ist. lisis Big Data Analvsi : Disember 2022. YouTube. (a) “Focus Group Discussion” - Health Risk
agi - . vi) Perolehan sistem analisis Big Data Analysis - " i ; i g i e Assessment Gap Analysis” pada 22-23 Mac
; ; Cnari 100% 48% vii) 10 sesi perkongsian pengalaman (program «6PL&6TP 100% ii) 8 infografik telah dihasilkan oleh 2 vendor yang p ysis® p >
100% 36% National OSH Data telah diluluskan di peré)ngkat ’ "MOVE") pengurusan KKP di antara majikan telah dilantik. 2022 di NIOSH Bangi: dan
100% 33% JPICT Jabatan. (pengurusan vendor atau pengurusan kontraktor). 0% 100% X . . .
vii) 6 Kursus telah dianjurkan oleh Unit PMI iii) Seminar Perkongsian Kes Penyakit Pekerjaan dan (b) Bengkel Integrasi Penilaian Risiko
Amalan Terbaik Industri telah diadakan di 2 Zon Kesihatan Pekerjaan pada 16-17 Ogos 2023
viii) Satu Pelan Strategik Promosi KKP sedang : (Selatan Dan Timur). di Hotel RHR, Kajang bagi perbincangan
dibangunkan. Laporan Interim 1 telah dihantar PROGRAM 1: o ; L N
8 --ap ada 31 Disember 2022 o MENINGKATKAN KESEDARAN, PENDIDIKAN DAN anaI|§|SJurang penak5|ran_r|5|ko ke_S|hatan
&S P ’ G LIBATSAMA KOMUNITI DALAM KKP ) P‘?klfetﬂaag, Pe;nbtangun?nklnver;tr?: :] ?:gzgg
esihatan dan strategi pelaksana
PROGRAM 1: s S ) ¢
PROGRAM 1: PROGRAM 3: e PROGRAM 1: PROGRAM 3: Output Tahun 2022: MENYEDIAKAN PENGAMAL KESIHATAN penilaian risiko kesihatan pekerjaan.
MEMARTABATKAN DASAR DAN KERAJAAN SEBAGAI PENGGERAK KKP PEMILIKAN DAN KEPIMPINAN KKP PENAMBAHBAIKAN AMALAN TERBAIK KKP PEKERJAAN YANG KOMPETEN DI TEMPAT KERJA
PERUNDANGAN KKP U a0 MENERUSI INTERVENSI DI TEMPAT KERJA i) 20 ceramah @ program/ universiti (dengan KPT). ROGRAM 4:
Output Tahun 2022 PROGRAM 5: utput Tahun : . : Output Tahun 2022: 2
Output Tahun 2022 MEMANTAPKAN PENGURUSAN PENGKALAN Output Tahun 2022: ii) Satu (1) modul perancangan karier untouk p anEEI\'I\T:IEiT(I:\I:\ri\ANKQl'\:ﬂII?':EPl\éll(lgllk)jL:\s;\Tl\Tl KE ARAH
i) 326 orang penjawat awam telah dilatih sebagai DATA KKP i) Modul Top Management Ownership Program personel KKP sedang dibangunkan (15%). i) Pembangunan Term of References (TOR) untuk
Pewartaan Akta Pindaan 2022 OSH-C (kumulatif) (177 orang pada tahun 2022). (TMOP) telah disiapkan dan telah dilancarkan i) 60 syarikat telah membuat sekurang-kurangnya 1 i) Pembangunan Modul OSH-Club untuk Sekolah kajian Program Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan Output Tahun 2022:
ii) Final Acceptence Test (FAT) bagi 9 Modul OSH-C Output Tahun 2022 pada 8 November 2022 di UNITEN, Bangi. intervensi di tempat kerja. Rendah dan Sekolah Menengah. A R VR MR S :
DS Bl CI A L IR CE G di EPSA telah diadakan pada Disember 2022. ii) Nota Panduan Peraturan Kendiri telah i) Pertandingan OSH Best Practice diadakan iv) Pewujudan Body of Knowledge (BOK) bagi KKP di : ii) Sebanyak 4,322 saringan penyakit pekerjaan i) Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan Dalam
Pekerjaan 2022 (Pindaan) pada 16 Mac 2022. i) 64 Kementerian/Agensi Pusat/jabatan Utama i& Sistem PE|ap0randKemz|abngan din Pen)l/akit dibangunkan dan dimasukkan ke dalam Modul sempena Minggu Keselamatan Dan Kesihatan : bawah MQA. terhadap pekerja di sektor kritikal telah dijalankan. Industri telah dilaksanakan pada 8 dan 9 Jun
i iberi i Pekerjaan Sepusat sedang dibangunkan. Selesai i i 2022.
if) Empat (4) peraturan diberi keut.amaan (Sgngra! telah menubuhkan JKK. ] p g g 200 OSH Leadership Pekerjaan (OSHWEEK). v) Program OSH@®TVET — program/ institut latihan di e e 14 Bt Prace
bR T U e R el R ) . ' lah diialank da kepad ’ iii) 84 Syarikat telah mendapat Persijilan ISO + Bil. syarikat : 60 bawah KSM, MARA, KBS, dan KPT - 34 ) ii) Sharing best practice (14 Best Practices)
iv) Audit KKP Tier 1 telah dijalankan pada kepada ii) Cadangan memperkasa Virtual OSH Information 45001, « Bil. best practice : 525 ceramah/program. ! bersama ASTRO 30 Mac 2022 semasa majlis
ORI R S S el ) 31 Kementerian/Agensi Pusat/Jabatan Utama. Centre (VOSHIC) telah disediakan. ' ) ‘ perasmian SOHELP DIY.

iv) 50 syarikat telah memasukkan elemen iii) Anugerah untuk OSH Best Practices telah vi) Program peningkatan kesedaran dan

+ Special Scheme Inspection (SSI) ini i ij
P P V) 4 Klinik OSHWA (konsultasi) telah dijalankan peraturan kendiri dalam polisi keselamatan diadakan bersempena Anugerah KKP Kebangsaan pembelajaran untuk pekerja - 797 Program.

* Perintah Pengecualian Jentera Luar Pantai. kepada agensi kerajaan.

i) User Requirement Specification (URS)
e-SOHELP telah disediakan dan dalam peringkat

organisasi masing-masing. (National OSH Award 2021). " PROGRAM 2: i S
= . ) . Vii) 42 program Bersama NGO. . User Acceptance Test di Sistem MyKKP.
+ Perintah Orang Yang Berlesen (OBL) \Q)IDIraf Ga:s Panduan_:_ntegras] tzl(aph mendapat ) B ) s el T e el ) 42 prog PENGURUSAN RISIKO KESIHATAN PEKERJAAN . p " by .
iii) Empat (4) Industrial Code of Practice bagi kerja elulusan Pengurusan Tertinggi JKKP. ceramah, pengedaran poster dan pemakluman SECARA KOMPREHENSIF g/c))ls_'i?;n%’?& 310 tempat kerja menyertai program
berisiko tinggi sedang dibangunkan. vii) Pewujudan Struktur COE dan Penyusunan melalui FB (semasa oshweek bertemakan OSHMP ’
. - - Penjawatan SME JKKP dalam proses pembangunan 2025 SELANGKAH MENUJU KKP INKLUSIF DI Output Tahun 2022: v) Bengkel Kawalan Hazard Kesihatan Dalam
* Tataamalan Industri Bekerja di Tempat tinggi dan analisis kajian. SEKTOR PEMBINAAN). Industri telah dilaksanakan pada 8 dan 9 Jun
+ Tataamalan Industri Pengurusan Risiko viii) Kertas Cadangan Kategori Khas untuk Sektor _ (SR BN f vi) Sebanyak 120 Pemeriksaan JKK telah kesei ztD:af ;enalzalr‘ser:ak:a?e?:;giubaannefﬂgz 2022.
: Awam berasaskan Teknologi dan Inovasi (Cipta —m RE dilaksanakan di industri menerusi IR (LSt e BuUNK vi) Sharing best practice (14 Best Practices)
» Tataamalan Industri Penggunaan Selamat o = g ] telah diuji cuba melalui program pengujian g P o
atau Gunapakai) untuk Anugerah KKP Negara telah - - penguatkuasaan yang dijalankan. : - . bersama ASTRO 30 Mac 2022 semasa majlis
Kren Menara B ; . senarai semak yang dijalankan pada bulan Mei :
siap dibangunkan. T s dan Jun 2022 di tempat kerja perasmian SOHELP DIY.
+ Tataamalan Industri Kerja Bina Q\“ '




PENINGKATAN PEMATUHAN
KKP DI SEKTOR PERUSAHAAN
KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN
TAHUNAN KUMULATIF
(2022) (2021-2022)
95% 35%
80% 37%
100% 34%
100% 35%

100% 36%

PROGRAM 1:
DANA KHAS UNTUK AKTIVITI KKP DI PKS

Output Tahun 2022:

i) 1 kertas kerja permohonan dana PERKESO
untuk 2021 telah dibangunkan dan telah
diluluskan.

ii) Sesi libat urus bersama pemegang taruh
yang terlibat dalam kelulusan & Perlesenan
Berkaitan PKS di Park Inn Radisson, Putrajaya.

i) Perbincangan bersama SME Corp bagi
memasukan elemen KKP di dalam SCORE.

Nota :SME Competitiveness Rating for
Enhancement (SCORE). Konsep Penarafan Daya
Saing PKS bagi Peningkatan (SCORE) yang
merupakan alat diagnostik bagi menilai dan
meningkatkan daya saing PKS berdasarkan
prestasi dan keupayaan mereka.

iv) Program mentor mentee melibatkan
syarikat swasta (Fuji Seat Sdn Bhd) dan vendor
(Kah Hong Sdn Bhd) bagi pelaksanaan program
SOLVE 4 SME.

v) Program mentor mentee bagi pelaksanaan
SOLVE 4 SME melibatkan syarikat/OYK di Johor

(IKS Johor).

vi) 5 pusat pengajar bersetuju untuk
menjalankan CSR bagi kursus OSH-C kepada
syarikat PKS dengan kadar bayaran kurang 30 -
60% dari harga biasa.

PROGRAM 2:
MEMANTAPKAN SISTEM PENGURUSAN
KKP PKS (OSHMS)

Output Tahun 2022:

i) Sebanyak 383 PKS telah menyertai program
SOLVE 4 SME di seluruh Malaysia.

ii) 35 PKS telah dipilih untuk menyertai kursus
bagi mendapat persijilan ISO 45001.

iii) 79% daripada 383 PKS yang menyertai SOLVE
4 SME telah mencapai Aras 3 dan keatas.

iv) 5 bengkel berkaitan kesihatan pekerjaan telah
dijalankan di seluruh Malaysia.

v) Terdapat 30 penyertaan program amalan
terbaik telah dicapai.

Vi) 56 program kolaborasi bersama stakeholder /
persatuan industri / pengamal KKP telah
dijalankan di seluruh Malaysia.

PROGRAM 3:

PEMANTAPAN SOKONGAN DAN KERJASAMA
ANTARA AGENSI SERTA INISIATIF

PROGRAM KHAS

Output Tahun 2022:

i) Seramai 15 orang pengamal KKP terlibat kalangan

industri PKS melalui bimbingan dan sokongan.
i) 1 bengkel bersama Pihak Berkepentingan telah
dijalankan pada 12-14 September 2022.

iii) Bengkel pembangunan Risk Assessment (RA)
Sektor Pembuatan Bahan Kimia (Cat) di Johor &

RA Sektor Pembuatan Plastik di Pulau Pinang telah

diadakan.
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PROGRAM 4:
PENINGKATAN PENGETAHUAN, KEMAHIRAN
DAN KOMITMEN KKP

Output Tahun 2022:

i) 2 pusat pengajar telah mendapat kelulusan
untuk OSH-C.

ii) Keseluruhan OSH-C yang berdaftar sehingga
Tahun 2022 ialah 16,037 orang.

iii) 6 bengkel Jom Produktif ke Arah Pemerkasaan
KKP di PKS 2022 telah diadakan iaitu:

+ Zon Utara (Kedah, Perlis, Pulau Pinang)

+ Zon Selatan (Melaka, Johor, Negeri Sembilan)
+ Zon Timur (Terengganu, Kelantan, Pahang)

+ Zon Tengah (WPKL, Selangor, Perak)

+ Zon Sabah & Labuan

+ Zon Sarawak

iv) Satu program coffee talk bagi pengusaha PKS
telah dijalankan pada 5 Julai 2022 secara fizikal di
The Light Hotel Penang dan atas talian (secara
hibrid).

PEMANTAPAN KKP
MELALUI TEKNOLOG!

PROGRAM 1:
PEMBANGUNAN TEMPAT KERJA PINTAR
BERPAKSI IR4.0

Output Tahun 2022:

i) 48 Syarikat telah dikenalpasti menghasilkan dan
menggunakan teknologi terkini.

i) 2 syarikat/organisasi yang mempunyai
jawatankuasa kepakaran telah dikenalpasti.

+ Federation of Malaysian Manufacturers (FMM)

* HexaFood Sdn Bhd

iii) Sebanyak 60 syarikat telah dikenalpasti untuk
mengaplikasikan teknologi terkini.

iv) Elemen penggunaan teknologi dalam penilaian
anugerah KKP telah dibangunkan pada 2021 dan
pemenang anugerah khas inovasi dan teknologi
KKP pada 2022 ialah Project Delivery & Technology
- PETRONAS.

PROGRAM 2:
PEMBANGUNAN EKOSISTEM TEKNOLOGI
DALAM KKP

Output Tahun 2022:

i) 6 forum/latihan perkembangan teknologi terkini
telah berjaya dilaksanakan dengan peserta
sebanyak 3,541 orang.

i) Bahan kempen telah diedarkan ke pejabat JKKP
negeri untuk tujuan hebahan.

+ Teknologi Dron
* Teknologi Robotik

iii) Garispanduan Guidelines for Safe Use of
Self-Climbing Perimeter Protective Screen (SCPPS)
telah dibangunkan dan telah dilancarkan oleh
Ketua Pengarah JKKP Malaysia pada 23 Mei 2022
di Seminar on OSH & Workshop on OSCHIM 2022
anjuran MBAM.

PROGRAM 3:
PENGURUSAN RISIKO KKP MELALUI
TEKNOLOGI DIGITAL

Output Tahun 2022:

i) Penggalakan dan kerjasama dengan pihak
industri dalam membangunkan sistem
pengurusan risiko secara digital.

Aplikasi :

SHERMAN (Safety, Health & Environment Risk
Management System) - ialah Perisian
Keselamatan dan Kesihatan yang direka
dengan fungsi utama yang sangat berguna
untuk menguruskan pencegahan
kemalangan dan penyakit di tempat kerja.
Fungsi ini termasuk pemeriksaan
keselamatan, Penilaian Risiko (HIRARC),
pengurusan insiden dan log tindakan yang
amat diperlukan oleh pengamal sama ada
SHO, SSS atau organisasi.

Website : https://sherman.com.my/

ii) Penambahbaikan perlaksanaan MyKKP 2.0
sedang dibangunkan dan akan bermula
sepenuhnya pada 31 Januari 2023:

« Notifikasi Pemonitoran OYK (HT1, HT2, NRA,
CHRA, IAQ)

+ Pendaftaran/Pembaharuan SSS
+ BOH Self-Assessment4

+ Notifikasi Tapak Bina

+ Pemeriksaan Tapak Bina

« eJKKP5

« eJKKP8

+ eJKKP9

+ eJKKP10

* eSOHELP

iii) Mengadakan 4 kempen berkaitan
penggunaan sistem digital kepada pengamal
KKP :

Antara bahan kempen tersebut adalah :

* INTESH SMARTOOL-SHERMAN SYSTEM -
Platform Youtube

+ Panduan Pemeriksaan Bahaya Kerja di
Tempat Tinggi -Platform Facebook

» Panduan Pemeriksaan Bahaya Kerja Konkrit
- Platform Facebook

+ Teknologi Dron & Robotik -Platform
Facebook

PENINGKATAN KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEKERJAAN
BERKAITAN JALAN RAYA
(WRRS) MERANGKUMI PEKERJA
PLATFORM DIGITAL

PROGRAM PENCAPAIAN PENCAPAIAN
TAHUNAN KUMULATIF
(2022) (2021-2022)

TS7 90% 38%

P1 100% 30%

100% 47%

P3 98% 40%

61%

34%

PROGRAM 1:

MEMANTAPKAN KESEDARAN DAN KEPEKAAN
AMALAN KKP BAGI PEKERJAAN MASA
HADAPAN (FUTURE JOBS)

Output Tahun 2022:

i) Penilaian perunding kajian telah dilaksanakan.
Pihak jawatankuasa sedang menunggu Lembaga
Penilaian Projek memutuskan syarikat perunding

yang akan dilantik.

ii) 5 Libaturus dengan stakeholder berkaitan
pekerjaan Masa Hadapan (Future Jobs).

+ Lawatan Biogass di FGVPISB Kilang Sawit
Triang, Pahang.

» Lawatan Biomass di FT) Bio Power Sdn Bhd,
Jengka.

* Libaturus dengan SEDA, Purajaya.
+ Libaturus dengan Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM), Melaka.

+ Lawatan UPM Agri Solar Power Plant,
Puchong Selangor.

N

PROGRAM 2:

MEMANTAPKAN KESEDARAN DAN KEPEKAAN
AMALAN KKP DALAM PERKHIDMATAN
E-HAILING (TERMASUK PERKHIDMATAN
PENUMPANG, PENGHANTARAN BARANGAN,
MAKANAN, SERVIS ATAU LAIN-LAIN)

Output Tahun 2022:

i) Pembangunan ICOP KKP P- hailing 50% siap dan
akan dibentangkan dalam mesyuarat semakan
dasar bagi menaiktaraf garis panduan kepada
Industrial Code of Practice (ICOP)

ii) 15 sesi libat urus di kalangan pekerja e-hailing
bagi meningkatkan kesedaran amalan KKP telah
diadakan.

iii) Persatuan/kesatuan pekerja telah menjalankan
10 aktiviti.

=8

PROGRAM 3:
MEMPERKUKUH PENGURUSAN WRRS

Output Tahun 2022:

i) Bengkel Penyelarasan & Penambahbaikan
Pelaksanaan ICOP (MIRQS, JPJ,MIRQOS) telah
dilaksanakan pada 14/11/2022.

iii) Pangkalan data dashboard sedang dibangunkan
menggunakan Google Data Studio.

iv) Bengkel ‘Data Exchange Gateway Systems’
(DEGS) telah diadakan pada 26-28 Oktober 2022
melibatkan PERKESO, PDRM, MIROS dan KKR bagi
memperkasakan POL27.

v) Satu Modul WRRSP telah diterbitkan dan
semakan modul Commuting Safety Support
Program (CSSP) telah dilaksanakan.

vi) Latihan (kesedaran dan perkongsian ilmu
kepakaran) berkenaan WRRSP dan CSSP telah
diadakan.

* WRRSP - 25 latihan

+ CSSP - 30 Latihan
vii) 2 kempen kesedaran telah di adakan di Denso,

Bangi dan Shimano Components (M) Sdn Bhd,
Pontian Johor.

Pertandingan Video Kreatif Vision Zero Malaysia
2022 telah dijalankan.

viii) Sisipan elemen WRRS dalam modul OSH-C
telah berjaya dilaksanakan.

ix) Seramai 125 orang menyertai OSH-C berkaitan
WRRS.

X) Program ESCAPE Training MS ISO 39001 telah
diadakan di Sama-Sama Hotel.

PROGRAM 4:
PENAMBAHBAIKAN KKP DI SEKTOR INFORMAL

Output Tahun 2022:

i) Program KKP dan sebaran best practices di
Sektor Informal kerjasama dengan agensi
kerajaan lain & stakeholder :

+ Sektor Perikanan (K.Selangor).

» Seminar dan Coaching Intervensi KKP di
Tempat Kerja (Online).

« Tutorial penyediaan dan penghantaran
amalan KKP Terbaik di sektor informal Sektor
(Online).

« Perkhidmatan Bengkel Automotif
(UPM,Serdang).

« Sektor Perikanan bersama LKIM - Kursus
Kumpulan Keselamatan Nelayan (KESAN).

* Workshop and Documentation of Best
Practices on OSH in SMEs and Informal
Economy among ASEAN Member States pada
17 - 18 Oktober 2022 di Siem Reap, Cambodia.
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KKP INKLUSIF :

KEBERSAMAAN DAN KOMITMEN



