PEMERKASAAN KKP DI
SEKTOR AWAM

PENCAPAIAN PROGRAM 1 = 68%

KESELURUHAN PROGRAM 2 = 82%
PROGRAM 3 =79%

TS1 =74% | ProGRAM 4=78%

PROGRAM 5 = 64%

PROGRAM 1:
MEMARTABATKAN DASAR DAN
PERUNDANGAN KKP

P1A1 - Menggubal perundangan KKP baru
mengikut keperluan yang kritikal dan berkesan
seiring dengan perundangan antarabangsa.

Output 1:
i) RUU AKKP diluluskan di Dewan Rakyat
pada 27 Okt 2021.

Output 2:

i) Peraturan OSCHIM (PtD) Peraturan KKP (Reka
Bentuk dan Pengurusan) (Kerja- Kerja Pembinaan)
telah disemak oleh Jabatan Peguam Negara

P1A2 - Menyemak keberkesanan akta, dasar,
peraturan dan tataamalan secara berkala.

Output 1:
i) Semua peraturan dan 3 ICOP yang sedang
berkuatkuasa telah disemak

Output 2:

i) Penyediaan Draf Pindaan Peraturan SHO
ii) Penyediaan Draf Pindaan Peraturan ICOP
Confined Space

PENCAPAIAN = 68%

PROGRAM 2:
MEMPERKASA FUNGSI MNKKP

P2A1 - Meningkatkan fungsi MNKKP sebagai
peneraju aktiviti KKP negara.

Output 1:
i) OSH Week telah diadakan pada 11 - 15 Okt 2021

Output 2:

i) Forum Hari KKP Sedunia 2021 pada 28 April 2021
i) Program Ukhuwah Ramadan: Kerajaan, Majikan

dan Pekerja bersama Perkasakan KKP Negara pada
5 Mei 2021

iii) Pelancaran OSHMP25 oleh YAB PM pada

13 Okt 2021

P2A2 - Menjalinkan hubungan kerjasama dengan
beberapa Agensi utama terpilih berkaitan isu KKP.

Output 1:

i) Program kerjasama bersama MITI, MEF dan
FMM untuk Kempen Safe at Work melibatkan
2,530 syarikat.

P2A3 - Memperkasa dan meluaskan keahlian
badan berkepentingan sebagai jawatankuasa
yang merangkumi semua pemegang taruh.

Output 1:

i) 5 program dianjurkan (OSH-C, SME,

Kesihatan Perkerjaan)

ii) 32 program antarabangsa disertai
(ASEAN-OSHNET, OIC- OSHNET, IALI, OPCW ILO)

iii) 6 program antarabangsa dianjurkan oleh
Jabatan (ASEAN-OSHNET, OIC- OSHNET dan MTCP).

PENCAPAIAN = 82%

PROGRAM 3:
KERAJAAN SEBAGAI PENGGERAK KKP

P3A1 - Memantapkan KKP di sektor awam
melalui KSN.

Output 1:

i) Lantikan 36 OSH-C (KPM & KPDNHEP)

i) 9 Modul EPSA siap dibangunkan

iii) 33 Kementerian telah mewujudkan JKK

Output 2:
i) KSM telah diaudit.

P3A2 - Memasukkan kriteria KKP ke dalam
perolehan mengikut Garis Panduan Pengurusan
Kontrak 2015 dan syarat lesen operasi syarikat.

Output 1:

i) Kerangka Panduan Perolehan KKP

telah dibangunkan

ii) Draf Klausa Standard PK1 telah dibangunkan

P3A3 - Penubuhan Excellent Centre bagi KKP
(COE) dalam bentuk penyusunan penjawatan
SME JKKP ke dalam satu bahagian khusus.

Output 1:

i) Pengumpulan Maklumat dari COE lain-lain agensi
ii) Dialog bersama KPM (COE Politeknik) pada

22 Okt 2021

P3A4 - Meneruskan pemberian insentif dan
pengiktirafan kepada majikan dan pekerja
yang cemerlang dalam mematuhi
perundangan berkaitan KKP

Output 1:

i) Pembentangan mengenai Kategori Khas untuk
industri berasaskan Teknologi Inovasi kepada
MNKKP telah dijalankan

PENCAPAIAN =79%

PROGRAM 4:
TRANSFORMASI PENGUATKUASAAN KKP

P4A1 - Menguatkuasakan undang-undang secara
intensif bagi sektor kritikal.

Output 1:
i) Sektor Kritikal telah dikenalpasti oleh Bahagian
dan Pejabat Negeri

Output 2:
i) Pelan Strategik Lif telah siap dibangunkan

P4A2 - Memperkasa teknologi KKP.

Output 1:

i) Pemantauan Penggunaan Senarai Semak Self-
Assessment OSHWA (BIKSSBK), NICE (BHIE),
USECHH (BPK), NCAP (BHIE), NFORCE (BHIE) , MHI
(PSD), NMHI, JKKP5 dll.

Output 2:

i) Pembelian dron dan tablet

iii) Penyediaan PKP Bil. 1/2021 berkaitan
Pemeriksaan secara Verifikasi (PSV) dan
Pemeriksaan Secara Verifikasi Virtual (PSVv)

Output 3:
i) Penyediaan templat bagi pengumpulan data
self-assessment

P4A3 - Menambah kompetensi dan
pengetahuan penguatkuasa.

Output 1:

i) 14 Kursus dijalankan oleh BPMI

ii) Kursus Lead Auditor bagi Integrated
Management System ISO 45001 dan ISO 9001
diadakan pada 15- 19 Nov 2021

P4A4 - Mewujudkan pelan strategik promosi KKP.

Output 1:
i) Pelan Strategik Promosi dalam proses
perlantikan perunding

PENCAPAIAN = 78%

PROGRAM 5:
MEMANTAPKAN PENGURUSAN
PENGKALAN DATA KKP

P5A1 - Pewujudan sistem pangkalan data setaraf
dengan sistem antarabangsa

Output 1:
i) User Requirement Study (URS) Modul
JKKP7 telah selesai.

Output 2:
i) Rundingan bersama Malaysia Geospatial
Online Services (MyGOS)

P5A3 - Memperkasa dan meluaskan keahlian
badan berkepentingan sebagai jawatankuasa
yang merangkumi semua pemegang taruh.

Output 1:
i) Cadangan penambahbaikan laman web
Jabatan V2.

PENCAPAIAN = 64%

PENGUKUHAN AMALAN
PERATURAN KENDIRI
DI TEMPAT KERJA

PENCAPAIAN PROGRAM 1 =30%

PROGRAM 2 = 37%
KESELURUHAN PROGRAM 3 = 39%

TS2 =51% | PrOGRAM 4 =100%

00

i

PROGRAM 1:
PEMILIKAN DAN KEPIMPINAN KKP

P1A1 - Menyeimbangkan elemen keselamatan,
kesihatan, kualiti dan produktiviti oleh majikan
untuk pemilikan KKP

Output 1:
i) Deraf modul baharu bagi pengurusan tertinggi
(TMCD) telah disediakan.

Output 2:
i) 1 Nota Panduan Self- Regulation telah
dibangunkan.

PENCAPAIAN = 30%

PROGRAM 2:
PELAKSANAAN PERATURAN KENDIRI
YANG SISTEMATIK

P2A1 - Melaksanakan penilaian kendiri dalam
organisasi bagi permasalahan semasa dan masa
akan datang

Output 1:
i) Penyediaan deraf senarai semak.

Output 2:
i) Pelaksanaan sistem aplikasi / platform
di 100 organisasi

P2A2 - Menyediakan sistem sokongan merangkumi
jangkauan mudah kepada maklumat bagi
permasalahan yang berkaitan dengan KKP.

Output 1:
i) Proses pengenalpastian bahan bacaan yang sesuai
untuk setiap sektor pekerjaan

PENCAPAIAN = 37%
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PROGRAM 3:
PENAMBAHBAIKAN AMALAN TERBAIK KKP
MENERUSI INTERVENSI DI TEMPAT KERJA

P3A1 - Pengumpulan intervensi pencegahan
kemalangan secara holistik dengan
libatsama pekerja.

Output 1:
i) 35 intervensi dan di kumpulkan dalam satu
pengkalan data awam

Output 2:
i) Satu (1) pertandingan/ tahun pengkalan
data awam.

PENCAPAIAN = 39%
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PROGRAM 4:
KESIAPSIAGAAN KAWALAN KENDIRI PEKERJA

P4A1 - Meningkatkan keberkesanan kursus induksi
sediaada bagi pekerja dan memastikan pekerja
mempunyai asas KKP dari segi pengetahuan,
kemahiran, pendedahan, dan latihan.

Output 1:

i) Pembangunan Program safety passport
internal yang berfokuskan kepada aspek
(human behaviour) dan 10% pelaporan dan
pelaksanaan yang berterusan kepada JKKP

P4A2 - Program Khas Peraturan kendiri pekerja
Output 1:

i) Pembangunan & Pelaksanaan Program Khas
Peraturan Kendiri iaitu 'Kerja Selamat, Kita Selamat'.

P4A3 - Memantapkan KKP kepada pengurusan
pekerja asing.

Output 1:
i) Pembangunan program

PENCAPAIAN = 100%

PENGGALAKAN PENDIDIKAN
DAN PENYELIDIKAN KKP

PENCAPAIAN PROGRAM 1 = 337%
KESELURUHAN PROGRAM 2 = 69%

TS3 = 143% PROGRAM 3 = 22%

&)

PROGRAM 1:

MENERAPKAN LATIHAN ASAS KKP DI SEKOLAH
DAN INSTITUSI PENDIDIKAN UNTUK BAKAL
PEKERJA

Output 1:
i) 19 ceramah@program/ universiti di (UiTM, Segi,
UniMAP,UTM, UIA, UUM, UPM dan UKM)

Output 2:
i) Dalam proses pembangunan modul perancangan
karier untuk personel KKP

Output 3:

i) Satu (1) modul KKP bagi pelajar sekolah rendah/
menengah telah dirangka dan dalam peringkat
semakan terakhir.

Output 4:
i) Penyediaan profiil sedang dijalankan.

P1A2 - Mempertingkatkan pembelajaran
berterusan KKP untuk pekerja.

Output 1:
i) 127 program KKP telah dijalankan.

Output 2:
i) 338 staf/pekerja di sektor awam menyertai
proram pengenalan OSH-C

P1A3 - Mempertingkatkan kesedaran berkaitan
KKP melalui perkongsian pengalaman
pengurusan KKP di dalam semua organisasi.

Output 1:
i) 6 sesi perkongsian pengalaman Program MOVE.

P1A4 - Meningkatkan libatsama komuniti bagi
keselamatan dan kesihatan kepada orang awam
melalui media sosial atau apa-apa medium.

Output 1:

i) 36 program - NGO aktif mengadakan program
KKP sempena Minggu OSHWeek dan secara
telesidang

PENCAPAIAN = 337%
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PROGRAM 2:
KOMPETENSI DAN KEUPAYAAN KKP DI
TEMPAT KERJA

P2A1 - Meningkatkan bilangan, kompetensi,
keupayaan dan keberkesanan OYK dan golongan
profesional KKP.

Output 1:
i) 10 penyedia latihan baru berdaftar (Baseline
2020: 176 Penyedia Latihan)

Output 2:
i) 4417 OYK baru berdaftar sehingga Oktober
2021 Baseline 2020: 8243 OYK baru berdaftar

Output 3:

i) 53 penyedia latihan dan 123 tenaga pengajar
telah dipertingkatkan. Baseline 2020: 176
penyedia latihan dan 1079 tenaga pengajar
sedia ada

Output 4:

i) Draf awal perbandingan silibus berdasarkan
benchmarking negara luar hasil Bengkel TS3P2
yang dihadiri oleh penyedia-penyedia latihan
yang berdaftar.

PENCAPAIAN = 69%

PROGRAM 3:

MEMBUDAYAKAN PENYELIDIKAN DAN
PEMBANGUNAN KKP

P3A2 - Menyelaraskan aktiviti penyelidikan KKP
untuk semua universiti/ pusat penyelidikan.

Output 1:

i) Mengumpul maklumat bidang kepakaran dan
organisasi

i) Pasukan Petugas Khas untuk menyenaraikan
bidang KKP sebagai salah satu bidang
keutamaan penyelidikan.

iii) Menyediakan kertas cadangan dan justifikasi
kukuh untuk pertimbangan pihak MOSTI dan KPT

Output 2:

i) Proses pengumpulan maklumat bagi
mewujudkan pusat kecemerlangan KKP yang
berfokus.

Output 3:

i) Kertas kerja telah disediakan dan kelulusan
untuk reinstallation & reconfiguration telah
diperolehi

dari mesyuarat JPICT.

PENCAPAIAN = 22%

PEMERKASAAN
KESIHATAN PEKERJAAN

PENCAPAIAN PROGRAM 1 =50%
PROGRAM 2 = 50%
KESELURUHAN PROGRAM 3 =72%

TS4 = 64% | PROGRAM 4=98%

PROGRAM 5 = 50%

PROGRAM 1:

MENYEDIAKAN PENGAMAL KESIHATAN
PEKERJAAN YANG KOMPETEN DI TEMPAT
KERJA

P1A1 - Untuk menyediakan perundangan
berkaitan Perkhidmatan Kesihatan Pekerjaan
(Occupational Health Services) di Tempat Kerja.

Output 1:

i) Penubuhan Jawatankuasa, melaksanakan
kajian keperluan berkaitan Program
Perkhidmatan

Kesihatan Pekerjaan (Occupational Health
Services) di Tempat Kerja

PROGRAM 2:
PENGURUSAN RISIKO KESIHATAN PEKERJAAN
SECARA KOMPREHENSIF

P2A1 - Meningkatkan kesejahteraan pekerja di
dalam aspek kesihatan pekerjaan.

Output 1:
i) Penyediaan kriteria asas untuk dinilai berkaitan
aspek kesejahteraan pekerjaan

Output 2:
i) Penyediaan TOR, lantikan JK berkaitan Kajian

P2A2 - Menguruskan risiko kesihatan
pekerjaan berkonsepkan pencegahan
melalui rekabentuk (PtD)

Output 1:

i) Penyediaan bahan-bahan promosi bagi
pengurusan risiko kesihatan pekerjaan
berkonsepkan pencegahan melalui
rekabentuk (PtD)

PENCAPAIAN = 50%
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PROGRAM 3:

KESEDARAN DAN PERKONGSIAN MAKLUMAT
BERKAITAN KESIHATAN PEKERJAAN DAN
PENYAKIT PEKERJAAN

P3A1 - Menjalankan promosi berkaitan isu-isu
kesihatan dan penyakit pekerjaan.

Output 1:
i) 30,000 tontonan di Channel IH2C
(Platform Youtube)

Output 2:

i) Proses perlantikan vendor untuk bahan-bahan
Siar Raya Awam (Public Service Announcement) -
Kesihatan Mental

Output 3:

i) 2 Program Webinar Perkongsian Kes Penyakit
Pekerjaan Dan Amalan Terbaik Industri dalam
KKP telah dilaksanakan di Peringkat Zon Utara
dan Zon Borneo

PENCAPAIAN = 72%

PROGRAM 4:
MEMPERKASAKAN HIGIEN INDUSTRI KE ARAH
PENINGKATAN KUALITI PEKERJAAN

P4A1 - Menyediakan dan melaksanakan program
intervensi Kawalan Hazard Kesihatan Dalam
Industri yang komprehensif dan efektif di tempat
kerja.

Output 1:
i) 2 modul dan 2 bengkel telah
dibangunkan dan dianjurkan.

P4A2 - Meluaskan pelaksanaan SOHELP DIY.

Output 1:
i) Melaksanakan kerangka e-SOHELP.

Output 2:
i) 453 tempat kerja menyertai
program SOHELP DIY

P4A3 - Menyemarakkan Pengurusan

Higien Industri

(e.g Ergonomik, Kebisingan, Ruang Terkurung
dan Bahan Kimia) di Tempat Kerja

Output 1:
i) 5 projek kolaborasi dijalinkan

Output 2:

i) Meningkatkan tahap kesedaran dan
pematuhan sektor IKS kepada perundangan
semasa kepada 50 tempat kerja.

Output 3:
i) Pengumpulan data dari setiap pejabat negeri
bagi pemetaan risiko bahan kimia.

PENCAPAIAN =98%

PROGRAM 5:
MENGINTEGRASI PENILAIAN
RISIKO KESIHATAN PEKERJAAN

P5A1 - Menyemak dan menambahbaik
Penilaian risiko kesihatan pekerjaan yang
merangkumi kesemua hazad kesihatan di
tempat kerja (fizikal, biologikal & psikososial)
untuk digunapakai oleh semua industri
dengan melibatkan pengamal OH sebagai
ahli pasukan pengapit HRA.

Output 1:
i) Menjalankan analisis jurang ke atas semua
metodologi penilaian semasa.

PENCAPAIAN =50%




PENINGKATAN PEMATUHAN
KKP DI SEKTOR PERUSAHAAN
KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

PENCAPAIAN | PROGRAM 1 =125%

PROGRAM 2 = 102%
KESELURUHAN | oo 0 oM 3 = 1330

TS5 = 1549% | PrROGRAM 4 = 255%

PROGRAM 1:
DANA KHAS UNTUK AKTIVITI KKP DI PKS

P1A1 - Menyediakan dana dan insentif khusus
kerajaan dan swasta bagi sektor PKS.

Output 1:

i) 2 kertas kerja telah dibangunkan iaitu:
a) Dana EPU bagi RMK12

b) Dana PERKESO bagi 2021

P1AZ - Mempromosikan pemberian pelepasan
cukai oleh kerajaan kepada PKS bagi pembelian
peralatan asas dan PPE.

Output 1:
i) 1 perbentangan peringkat HLTF

PENCAPAIAN = 125%

PROGRAM 2:
MEMANTAPKAN SISTEM PENGURUSAN
KKP PKS (OSHMS)

P2A1 - Memantapkan kaedah Pengurusan KKP
melalui program SOLVE 4 SME (Stepwise OSH
Level Verification Enhancement for SME)
memperkasakan KKP di PKS.

Output 1:

i) 1 modul SOLVE 4 SME yang dibangunkan.
i) 10 tempat kerja untuk SOLVE telah
dikenalpasti

iii) 1 terjemahan sistem pengurusan KKP
1SO45001 for SME.

Output 2:
i) 1000 naskah pencetakan ISO45001 for SME

P2AZ - Meningkatkan pematuhan KKP di
tempat kerja di sektor PKS.

Output 3:

i) 2 Bengkel Pengurusan Bunyi Bising - JKKP
Selangor & JKKP Pulau Pinang

i) Pengurusan bahan kimia - JKKP Melaka
iii) Bengkel Noise - JKKP WPKL

iv) Asas pertolongan cemas - JKKP Perlis

v) Program Hebahan dan Dialog
Penguatkuasaan Sistem Penyejuk Industri
Berasaskan Ammonia

vi) Program bersama Persatuan PKS Sementa,
JKKP Pulau Pinang

P2A3 - Meningkatkan pematuhan KKP di
tempat kerja di sektor PKS.

Output 1:
i) 15 program amalan terbaik telah
dilaksanakan di seluruh negeri.

Output 2:
i) Membuat 15 sebaran

P2A4 - Meningkatkan jangkauan KKP di
kalangan PKS.

Output 1:

i) 27 program jangkauan- Webinar bersama
SME Association & Persatuan - P.Pinang, Perak,
Johor, Selangor, Pahang, Kelantan.

PENCAPAIAN = 102%

PROGRAM 3:

PEMANTAPAN SOKONGAN DAN KERJASAMA
ANTARA AGENSI SERTA INISIATIF

PROGRAM KHAS

P3A1 - Menggalakkan program sokongan KKP di
kalangan industri PKS melalui bimbingan dan
sokongan di kalangan pengamal KKP.

Output 1:
i) 20 pengamal KKP yang membimbing PKS

PENCAPAIAN = 133%
%)
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PROGRAM 4:
PENINGKATAN PENGETAHUAN, KEMAHIRAN
DAN KOMITMEN KKP

P4A1 - Meningkatkan akses pusat-pusat latihan
dan pusat pengajar bagi tujuan peningkatan
pengetahuan, kemahiran dan komitmen KKP di
kalangan PKS.

Output 1:
i) Kertas kerja dalam pembangunan jawatankuasa.

P4A2 - Meningkatkan bilangan OSH-C di
kalangan PKS.

Output 1:
i) 2394 bilangan OSH-C direkod telah
berdaftar sehingga Sept 2021.

P4A3 - Memantapkan kesedaran dan
pelaksanaan KKP setara dengan aspek kualiti
dan produktiviti.

Output 1:
i) 1 mesyuarat bersama MPC bagi pelaksanaan
program seminar online 5S.

P4A4 - Mengadakan Coffee Talk kepada
pengusaha PKS

Output 1:
i) 1 coffee talk telah dianjurkan di JKKP WPKL

PENCAPAIAN = 255%

PEMANTAPAN KKP
MELALUI TEKNOLOGI

PENCAPAIAN | PROGRAM 1 =88%
KESELURUHAN | PROGRAM 2= 188%

TS6 = 125% PROGRAM 3 = 100%
= 0

PROGRAM 1:
PEMBANGUNAN TEMPAT KERJA PINTAR
BERPAKSI IR4.0

P1A1 - Menyarankan syarikat- syarikat
menggunakan peralatan berteknologi terkini
(IR4.0) bagi tujuan pemantauan dan pemeriksaan
tempat kerja/

loji yang berisiko tinggi.

Output 1:

i) Sebanyak 20 libaturus telah dijalankan
untuk mengenalpasti syarikat-syarikat yang
menghasilkan dan menggunakan teknologi.
Sebanyak 7 syarikat telah disenaraipendek
untuk turut serta di dalam ekspo teknologi:

1. Weldmart - Welding Simulator IR4.0

2. SHEQ Division, CIDB - HIRARC with Technology
Application for Contractors

3. Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)
- Strengthening Occupational Health

Through Technology

4. Sime Darby Bhd - Memantapkan KKP Sektor
pertanian melalui teknologi

5. Politeknik Sulatan Haji Ahmad Shah - Inovasi
teknologi Berasaskan KKP

6. IPETRO - Penggunaan Robotik dalam

kawalan KKP

7. IPETRO - Ultrasonic testing menggunakan Dron

Output 2:

i) Sesi libaturus galakan penubuhan jawatankuasa
kepakaran telah diadakan dengan:

1. Petronas Bhd

2. Plytech Sdn Bhd

P1A2 - Menyarankan syarikat-syarikat
menggunakan teknologi terkini bagi memastikan
pekerja-pekerja tidak terdedah kepada risiko
keselamatan dan kesihatan.

Output 1:

i) Petronas (PD&T) menggunakan teknologi
robotik bagi tujuan pemeriksaan dan sistem
pemantauan CCTV

i) Plytech menggunakan BIM dalam perancangan
dan reka bentuk bangunan

Output 2:

i) MNKKP telah bersetuju untuk memasukkan
elemen penggunaan teknologi dalam penilaian
anugerah KKP bermula tahun 2021. Penyediaan
kertas kerja kriteria elemen tersebut sedang
dilaksanakan.

PENCAPAIAN = 88%

PROGRAM 2:
PEMBANGUNAN EKOSISTEM TEKNOLOGI
DALAM KKP

P2A1 - Menyarankan syarikat-syarikat
memperkembangkan ilmu, kemahiran dan
kepakaran berkaitan KKP melalui koordinasi
strategik di antara universiti, industri, dan
komuniti.

Output 1:
i) Webinar Welding Simulator IR 4.0 oleh
Weldmart pada 25/5 peserta seramai 101 orang

ii) Webinar Teknologi Industri 4.0 & Teknologi
Robotik pada 11 Ogos 2021 peserta 211 orang,
Google Meet 97 dan Youtube Live 114 Orang

iii) Webinar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) “Pembangunan Ekosistem Teknologi dalam
KKP” pada 21 September 2021 Peserta Seramai
1200 Webex 434, Youtube Live 766 Kos
RM7377.60

iv) HIRARC with Technology Application For
Contractors anjuran SHEQ Division CIDB Malaysia
Pada 7 Oktober 2021. Peserta Seramai 177 Orang
, melalui Webex

v) Webinar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) Peringkat Negeri Pulau Pinang “Teknologi
Terkini Tingkatkan KKP” pada 14 Oktober 2021

Peserta Seramai 973 Webex 495, Youtube Live 478

vi) Webinar Teknologi Lockout Haps - Tenaga
Nasional Berhad pada 5 Oktober 2021. Peserta
seramai 100 orang (Google Meet), 197 views (FB Live)

vii) Webinar KKP “Strengthening Occupational Health
Through Technology” - Universiti Islam Antarabangsa
Malaysia (UIAM) Caw. Kuantan pada 6 Oktober 2021.
Peserta seramai 99 orang (Google Meet), 480 views
(FB Live)

viii) Webinar KKP “Memantapkan KKP Sektor
pertanian melalui teknologi” - Sime Darby Berhad
pada 7/10/2021. Peserta 98 orang (Google Meet),

254 views ( FB Live)

ix) Webinar KKP “Inovasi Teknologi Berasaskan KKP” -
Politeknik Sultan Haji Ahmad Shah pada 8/10/2021
Peserta 100 orang (Google Meet), 303 views (FB Live)

x) Webinar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) Peringkat negeri Pahang “Pemantapan KKP
melalui teknologi” pada 14 Oktober 2021 Peserta

Seramai 534 (Webex), 266 Views (FB Live)

xi) Pertandingan Mini Inovasi Teknologi Negeri
Pahang pada 1- 8 Oktober 2021. Bilangan
penyertaan sebanyak 8 tempat kerja.

P2A2 - Menyarankan pihak industri

membangunkan aplikasi teknologi baru untuk
membantu majikan menguruskan KKP.

p

Output 1:

i) Jawatankuasa pembangunan telah
ditubuhkan dan kerangka asas garispanduan
telah dibangunkan (Guidelines for Safe Use of
Self-Climbing Perimeter Protective Screen
(SCPPS))

PENCAPAIAN = 188%

PROGRAM 3:
PENGURUSAN RISIKO KKP MELALUI
TEKNOLOGI DIGITAL

P3A1 - Mewujudkan/ Menambahbaik sistem
pengurusan asas-asas keperluan KKP secara
digital.

Output 1:
i) Konsep asas (prototype) aplikasi pengurusan
risiko KKP secara digital telah dibangunkan.

Output 2:
i) Mencadangkan penambahbaikan ke atas
modul-modul berikut:

a) Pemeriksaan tempat kerja
b) Pemeriksaan ulangan kilang dan jentera
c) Pendaftaran kilang dan jentera

PENCAPAIAN = 100%

PENINGKATAN KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEKERJAAN
BERKAITAN JALAN RAYA
(WRRS) MERANGKUMI
PEKERJA PLATFORM DIGITAL

PENCAPAIAN PROGRAM 1 = 100%
KESELURUHAN | PROGRAM 2=85%
PROGRAM 3 = 96%
TS7 =92% PROGRAM 4 = 87%

PROGRAM 1:

MEMANTAPKAN KESEDARAN DAN KEPEKAAN
AMALAN KKP BAGI PEKERJAAN MASA
HADAPAN (FUTURE JOBS)

P1A1 - Meningkatkan penerimaan dan kesedaran
amalan KKP bagi pekerjaan Masa Hadapan
(Future Jobs)

Output 1:

i) Kertas kerja perlaksanaan kajian telah disiapkan
ii) Engagement dengan pihak industri telah
ditetapkan.

1. Suria & Sonne Sdn. Bhd

2. Assembly Services Sdn. Bhd

3. TNB Sepang Solar Sdn. Bhd

PENCAPAIAN = 100%

PROGRAM 2:

MEMANTAPKAN KESEDARAN DAN KEPEKAAN
AMALAN KKP DALAM PERKHIDMATAN
E-HAILING (TERMASUK PERKHIDMATAN
PENUMPANG, PENGHANTARAN BARANGAN,
MAKANAN, SERVIS ATAU LAIN-LAIN)

P2A1 - Meningkatkan penerimaan dan kesedaran
amalan KKP di kalangan pekerja e-hailing.

Output 1:

i) Kajian Amalan Pengurusan dan Pematuhan
Terhadap Perundangan di Sektor Perkhidmatan
Perniagaan Penyedia Platform Digital

Output 2:
i) Majlis Pelancaran Kempen Keselamatan
Penunggang P- Hailing, 101 City Mall, Putrajaya.

i) Program Sembang Santai “Adik Rider Ramai
Kecundang MAUT. APA NAK BUAT?"

iii) Bengkel Akhir Semakan Pakar Modul
Keselamatan bermotosikal

iv) Program Perintis Latihan Road Safety
Vision Zero.

V) Program Latihan Road Safety Vision Zero.

vi) Bengkel Akhir Semakan Pakar Modul
Keselamatan bermotosikal P-Hailing

vii) Sembang Santai Rider Bersama PERKESO
& PDRM

P2A2 - Mengenalpasti persatuan/kesatuan
pekerja e-hailing.

Output 1:

i) Satu persatuan ditubuhkan iaitu PENGHANTAR
i) Sembang Santai OSH KP JKKP Bersama

Food Riders 22 Sep 2021 Alamanda Putrajaya

PENCAPAIAN = 85%

&)

PROGRAM 3:
MEMPERKUKUH PENGURUSAN WRRS

P3A1 - Menjalankan kajian mengenai hazad
dan risiko WRRS.

Output 1:

i) Mesyuarat jawatankuasa diadakan pada bulan
November 2021 dan deraf awal

akan dibentang oleh pihak MIROS.

P3A2 - Menjalankan program/
latihan kesedaran WRRS

Output 1:

i) Satu (1) Garis panduan Peralatan Penilaian
(Assessment Tool) program WRRS di peringkat
pemurniaan akhir pada 9-11 November 2021.
ii) Satu (1) Modul awal WRRS Support Program
telah dibangunkan dimurnikan pada bengkel
pada 9-11 November 2021.

Output 2:

i) Latihan (kesedaran dan perkongsian ilmu
kepakaran) telah di adakan sebanyak 56 latihan
telah dijalankan. CSSP 54 1SO39001-2

ii) Kempen kesedaran diadakan:

a) WRRS SYMPOSIUM 2021 telah diadakan

b) VISION ZERO WEBINAR SERIES: WORK-RELATED
ROAD SAFETY (INTERNATIONAL) telah diadakan
secara atas talian

iii) 1 kempen sosial media Borak Santai@Vision
Zero sedang dilaksanakan dengan kerjasama
stakeholder terlibat seperti Penghantar,
MIROS,PERKESO, PDRM, KKM, JKKP.

P3A3 - Memperkukuh sistem keselamatan jalan
raya berkaitan WRRS.

Output 1:
i) Senarai 40 blackspot yang telah dikenalpasti
oleh pihak PDRM telah disediakan.

Output 2:

i) Modul OSH-C berkaitan WRRS (pembelajaran &
kejurulatihan) telah dibangunkan. Satu kursus
bagi Modul OSH-C telah diadakan

ii) Penambahan elemen WRRS ke dalam Modul
OSH-C telah selesai dilaksanakan selepas
kelulusan lanjut oleh JKKP.Penambahan elemen
WRRS untuk SHO juga telah disediakan untuk
kelulusan lanjut Jawatankuasa Modul SHO
JKKP/NIOSH.

iii) 89 OSH-C penyertaan berkaitan WRRS telah
hadir latihan dan diperakukan.

P3A4 - Memperluaskan pensijilan ISO 39001 -
Road Traffic Safety Management Systems.

Output 1:

i) Program seminar Kesedaran I1SO 39001 telah
dilaksanakan oleh JK Teknikal Road Safety
Management System.

Output 2:
i) 13 syarikat telah dijalankan penaksiran pra
persijilan dan 8 syarikat ke arah persijilan.

PENCAPAIAN = 96%

PROGRAM 4:
PENAMBAHBAIKAN KKP DI SEKTOR INFORMAL

P4A1 - Meningkatkan kesedaran amalan KKP
bagi sektor informal.

Output 1:

i) 1 kertas kerja telah diluluskan oleh pihak
Pengurusan Tertinggi JKKP dan Bengkel KKP di
Sektor Informal telah dan akan diadakan seperti
berikut:

a) Zon Utara : Penanaman Padi

b) Zon Tengah : Bengkel Automotif
c) Zon Selatan : Pembuatan Perabot
d) Zon Borneo : Pembalakan

e) Zon Pantai Timur : Perikanan

P4A2 - Membangunkan kaedah kerja selamat
serta sesuai dan mudah dilaksanakan.

Output 1:

i) 25 best practices yang meliputi 5 sektor informal
telah dikumpulkan disebarkan kepada peserta
Bengkel KKP di Sektor Informal 2021.

ii) Satu E-Book sedang dibangunkan bagi

tujuan penyebaran secara maya / online.

P4A3 - Meningkatkan kuantiti dan kualiti latihan
untuk pemain sektor informal.

Output 1:

i) Perbincangan khas bersama pemain sektor
informal bagi tujuan mendapatkan maklumat dan
hasrat mereka telah diadakan seperti butiran:

a) Penanaman Padi : Jabatan Pertanian dan MADA
b) Bengkel Automotif : 5 Persatuan Automotif

¢) Pembuatan Perabot: PEKA dan Federations

of Johore Furniture Manufactures and Traders
Association

d) Pembalakan: Jabatan Perhutanan Sabah

& Sarawak dan PUSAKA

e) Zon Pantai Timur

PENCAPAIAN = 87%
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