
•Pematuhan kepada peraturan 9, 
10, 12 dan 20

Peringkat 1: 

Pengesanan Awal

•Penumpuan kepada kawalan 
kebisingan (noise control)

Peringkat 2 : Proaktif

•Semakan semula keberkesanan 
langkah kawalan bagi tempat kerja 
yang mempunyai kes NIHL

Peringkat 3 : Reaktif

 

 

 

 

Pelaksanaan Pelan Strategik  

Penguatkuasaan Pendedahan  
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Model pelan strategik yang akan dilaksanakan 

adalah merangkumi 4 inisiatif yang berteraskan 

satu tunjang utama iaitu NET.  

       Model Pelan Strategik adalah seperti   berikut; 

 Transformasi Penguatkuasaan 

Kebisingan atau Noise Enforcement 

     Transformation (NET) 

 Penetapan Piawai Kebisingan  

 Pemerkasaan Pengamal KKP  

 Promosi dan Publisiti Kesedaran 

Bising 

 

Noise Enforcement Transformation 
(NET) 

KEBERHASILAN PELAN STRATEGIK  

 

 80% tempat kerja yang diperiksa mencapai 

sekurang – kurangnya Gred C 

 Pengurangan kes baru masalah pendengaran 

berkaitan bising di tempat kerja (Occupational 

Noise Related Hearing Disorders) sebanyak 

30% 

PEMATUHAN DAN PELAKSANAAN 

OLEH MAJIKAN 

BAHAGIAN HIGIEN INDUSTRI DAN ERGONOMIK 

 
JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN MALAYSIA 
Website : www.dosh.gov.my                     TEL : +603 8886 5000              FAX : +603 8889 2443 

 

 

 

PEMANTAUAN PENDEDAHAN 
PEKERJA AWAL

Senarai OYK Bising di 
http://mykkp.dosh.gov.my/

PEMANTAUAN PENDEDAHAN 
PEKERJA AWAL POSITIF

Sekiranya ≥ 85dB(A)

PELAKSANAAN UJIAN AUDIOMETRIK

Senarai pusat ujian audiometrik di

http://www.dosh.gov.my/

KAEDAH KAWALAN KEBISINGAN

1. Kawalan Kejuruteraan

2. Kawalan Pentadbiran

PEMANTAUAN PENDEDAHAN 
PEKERJA AWAL TAMBAHAN

Terdapat perubahan pengeluaran, proses, 
peralatan, langkah kawalan atau 
perubahan personel dalam kilang

MELAKSANAKAN SISTEM 
PENGURUSAN KEBISINGAN

http://www.dosh.gov.my/

