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POLISI KESELAMATAN & KESIHATAN PEKERJAAN

Polisi Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan

UNIVERSITI
MALAYA

SAFETY & HEALTH POLICY

Universiti Malaya beriltizam untuk memastikan persekitaran kerja yang selamat dan
sihat bagi semua kakitangan, pelajar dan pihak lain yang berurusan dengannya.

Bagi menjayakan polisi ini, Universiti Malaya akan:

Nilai Teras

Menjadikan Keselamatan & Kesihatan
Pekerjaan sebahagian daripada nilai
teras organisasi.

Keperluan Undang-Undang

Mem atuhi kehendak perundangan serta
peraturan keselamatan dan kesihatan
negara yang berkaitan.

Tanggungjawab Keselamatan

Menyedia dan menyenggara sistem
pengurusan serta persekitaran kerja
yang selamat dan sihat.

Latihan & Sokongan

Meningkatkan tahap kesedaran seluruh
warganya terhadap kepentingan
keselamatandan kesihatan pekerjaan

dengan menyediakan maklumat, arahan,

latihan dan penyeliaan yang
secukupnya.

Pihak Pengurusan dan seluruh warga Universiti

Pengawalan Risiko

Menjalankan aktiviti bagi
mengenalpasti hazad serta menilai
dan mengawal risiko di tempat
kerja.

Penyiasatan Kemalangan

Menyiasat dan merekod kemalangan,
keracunan dan penyakit pekerjaan
serta kejadian berbahaya dan
mengambil langkah untuk
memastikan kejadian tidak berulang
semula.

Penambahbaikan Berterusan

Menjalankan pemeriksaan, audit
dan penyemakan polisi secara
berkala untuk memastikan
penambahbaikan berterusan.

Sumber

Mem peruntukkan sumber yang mencukupi
bagi melaksanakan objektif di atas.

Malaya akan sama-sama

berusaha untuk mencapai matlamat dan objektif polisi ini melalui rundingan dan

kerjasama.
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University of Malaya is committed in ensuring the safety and health of all members of the
staff, students and other parties dealing with it

To accomplish this pdlicy, the University of Malaya wall:

Risk Control

Conduct activities to identify hazards
as well as evaluate and control risks at
the workplace.

Core Value

Make occeupational safety and health as
part of its organisational core values.

Legal Requirements

Accident Investigations
Comply with legal requirements as well
as the related safety and health
regulations of the nation.

Investigate and record accidents,
poizoning and illness at work as well as
dangerous incidents and take
measures to ensure such incidents do
nat recur.

Safety Responsibilities

Prepare and coordinate an
administrative system and work

Continual Improvement
environment that are safe and healthy.

Conduct inspections, audits and
policy revisions periodically to ensure
continuous improvement.

Training & Support

Enhance the level of awareness among
the campus community on the importance
of occupational safety and health by
providing adeguate information,
instructions, training and supervision.

Resources

Allocate sufficient resources to
implement the above
chjectives.

The Administration and the campus community of the University of Malaya will work together to
achieve the goals and objectives of this policy through negeotiation and cooperation.
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Teras Amalan KKP di Universiti Malaya
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Jawatankuasa Pematuhan Universiti Malaya
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Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Peringkat Pelaksanaan
Kerja
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