KAJIAN ANALISIS PERMOHONAN AGTES JAN — APRIL 2018

PENGENALAN

e  Sebanyak 800 pendaftaran telah
diterima sepanjang tempoh Januari
hingga April 2018.

e 42 peratus permohonan telah
dibatalkan

e Purata pembatalan permohonan
bagi setiap bulan sebanyak 80
permohonan bagi setiap bulan

PUNCA PEMBATALAN
PERMOHONAN

e Berdasarkan analisa,punca
pembatalan adalah

i. 42 % kesilapan dalam
mengemukakan makluman
pengesahan majikan

i 17 % melibatkan sijil

ii. 14 % kesalahan berkaitan
dengan kontrak

e  Keseluruhan, didapati pemohon
masih kurang memahami
keperluan dan kehendak serta
kriteria bagi setiap dokumen yang
perlu dikemukakan semasa
permohonan.

Pemantouan, 9, 2%
Kod Pengenalon, 4 1%
Profile syarikat, 32, 6%

Lain-loin. 3. 1%
Pengolaman bekeda, 6. 1%

SPM. 13, 2%

Akademik, 29. 5%

Surot pengesahan mofikan
225, 42%

SPIAGTESSAESP 90, 175

Kontrok . 78, 14%

Gombaor, 48, 9%

Rajah 1: Analisa Punca Pembatalan Permohonan Pendaftaran AGTES (Jan-
April 2018)

Kriteria Sijil Kursus dan Peperiksaan
AESP & AGTES

»  Perlu mengemukakan imbasan
asal

»  Sijil AESP dan AGTES masih sah
sekurang-kurangnya selama 3 bulan
semasa permohonan dikemukakan.

»  Nombor siri sijil dan tarikh tamat
sijil yang dinyatakan dalam sistem
permohonan perlu sama dengan
imbasan sijil yang dikemukakan.

KRITERIA SURAT PENGESAHAN MAJIKAN
1. Menggunakan kepala surat (letterhead) rasmi syarikat
2. Terkini (sekurang-kurangya 3 bulan dari tarikh permohonan dipohon)
3. Maklumat yang diperlukan:

a. Ditandatangani oleh majikan/pengurusan atasan/pegawai yang
bertanggungjawab (nama dan jawatan disertakan)

b.  Tarikh mula dan tamat perkhidmatan di syarikat
c. Tarikh mula penglibatan dalam kerja-kerja ruang terkurung

d. Deskripsi tugas, penglibatan dan pengalaman dalam kerja-kerja ruang
terkurung dinyatakan dengan terperinci.

4. Penglibatan atau pengalaman sebagai AGTES tidak diterima kerana pemohon
belum berdaftar dan tidak kompeten untuk menjalankan tugas-tugas AGTES

o Majikan semasa tidak boleh mengesahkan pengalaman pemohon di syarikat
terdahulu.

Kriteria Gambar
» Berlatar belakang biru

»  Berukuran passport

Kriteria Kontrak

>  Perlu dikemukakan sekiranya Kriteria Maklumat Tempat Kerja dan

majikan bukan pemilik tapak ruang Projek
terkurung.

» Mestilah mempunyai kesinambungan
kontrak dari pemilik projek, kontraktor
utama sehingga sub-kontraktor

» Perlu mengemukakan imbasan asal
kontrak >

> Maklumat yang diperlukan:

o Tarikh mula dan tamat
projek dinyatakan dengan
jelas. >

o  Skop kerja berkaitan ruang
terkurung dinyatakan.

o Ditandatangani oleh kedua
belah pihak (majikan dan
pemilik tapak ruang
terkurung)

» Maklumat tempat kerja perlu diisi
sekiranya kerja-kerja ruang
terkurung dijalankan di lokasi
selain dari premis majikan.
Tempat kerja merupakan nama
syarikat pemilik tapak di mana
kerja-kerja terkurung akan
dijalankan.

Maklumat projek perlu selaras
dengan salinan kontrak antara
majikan dan pemilik tapak ruang
terkurung




