rusnah nanyan

PELAN PERALIHAN DAN PELAKSANAAN MANUAL

» Rusnah Binti Nanyan

®» Ketua Seksyen Toksikologi dap
Penaksiran Risiko Kimia

= Bahagian Pengurusan Ki
= JKKP Malaysia
-

Skop Pembentangan

* Pengenalan
* Pelan Pelaksanaan

» Tempoh Peralihan Manual CHRA Edisi Kedua
Kepada Edisi Ketiga

« Strategi Jabatan
* Isu-isu OYB

* Perancangan Masa Hadapan
Mekanisma Pemantapan
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® Penubuhan Jawatankuasa Penggubalan terdiri dari
wakil JKKP, NIOSH, PETRONAS, SHELL,
EXXONMOBIL, & MIHA

» Bengkel Ujicuba bersama AJK dan Pengapit

Pengenalan

®» Dialog/Public Comment — JKKP, Pengapit, Industri &
Stakeholder

» Semakan Penasihat Undang-undang

b Pelan Pelaksanaan

 Pelaksanaan

Latihan
* Kenal pasti kepada

kumpulan

kumpulan e
Tarikh mula
e sasar Pel. o Tarikh akhir

LEe - Pembangunan ew'f::a:" kuatkuasa: format
(IHPAEv A modul latihan CHRAuBrd 14 Feb Pelaksanaan  WETLIch]

manual edisi
kedua: 31 Dis
2018

Mac 2018)

* Pengiktirafan 2018
Pusat

Pengajar
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b Tempoh Peralihan

Pelaksanaan
sepenuhnya Manual

@ CHRA 3 ed.
‘ 1 Jan 2019
Pelancaran Manual Tarikh akhir format
CHRA 31 ed. laporan Manual CHRA
14 Feb 2018 2 ed.
31 Dis 2018

b Kumpulan Sasar Yang Perlu Dilatih

Pengapit (assessor) berdaftar (218 pengapit yang aktif dari
keseluruhan 440 orang yang berdaftar).

Calon yang telah lulus peperiksaan tetapi belum berdaftar
dengan JKKP.

Calon yang telah hadir kursus CHRA tetapi belum lulus
peperiksaan

Bakal Pengapit
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b Strategi Jabatan

= Pemantapan kompetensi pengapit

= \ewajipkan semua pengapit yg berdaftar dengan JKKP
menghadiri latihan Manual CHRA edisi ketiga

» \Memberi pengiktirafan kepada Pusat Pengajar yg
memenuhi kriteria yg ditetapkan bg menjalankan latihan
kepada pengapit sedia ada (berdaftar)

= Menyemak semula modul latihan bagi bakal pengapit
(Kursus Kompetensi CHRA NIOSH — 3 modul)

= lemastikan tenaga pengajar dan panel penilai diberikan
latihan secukupnya agar mahir dengan kaedah penaksiran
menurut Manual CHRA edisi ketiga

b Strategi Jabatan

= Peperiksaan kompetensi
= Menyemak semula soalan peperiksaan kompetensi

= Panel penilai yg terlatih dengan Manual CHRA edisi ketiga

= Pra-syarat bagi yg telah menghadiri kursus (modul sebelum 2018)
tapi belum mengambil atau lulus peperiksaan

= Perlu menghadiri kursus/latihan modul Manual CHRA edisi
ketiga

= Perlu mengambil peperiksaan dalam masa 1 tahun dari tarikh
kursus dihadiri

= Perancangan: Peperiksaan menggunakan Manual CHRA
edisi ketiga mulai suku ketiga tahun 2018
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b Strategi Jabatan

= Pendaftaran kompetensi

®» Calon yang telah hadir kursus kompetensi (modul Manual
CHRA edisi kedua) dan telah lulus peperiksaan:

= Mengemukakan bukti/sijil kehadiran latihan Manual
CHRA edisi ketiga sebagai salah satu syarat
pendaftaran

» Mulai tahun 2018, kursus kompetensi (3 modul) dan
peperiksaan yang ditawarkan oleh Pusat Pengajar
(NIOSH) adalah berdasarkan Manual CHRA edisi ketiga

b Strategi Jabatan

= Pembaharuan kompetensi

= Mengemukakan sijil kehadiran kursus/latihan Manual CHRA edisi
ketiga sebagai salah satu syarat pembaharuan

» Bagi Pengapit yang memperbaharui kompetensi sebelum
menghadiri kursus/latihan Manual CHRA edisi ketiga

= Kelulusan pembaharuan diberikan untuk tempoh 1 tahun

= Pembaharuan akan diberikan tertakluk pada tempoh maksimum 3
tahun setelah pengapit tersebut mengemukakan bukti/sijil
kehadiran kursus/latihan Manual CHRA edisi ketiga

= Pembaharuan diberikan berdasarkan pada saranan panel penilai
bagi tempoh 1 — 3 tahun (maksimum)
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b Isu-isu Berkaitan OYB

= Praktis
+ Tidak aktif - tidak menjalankan penaksiran dalam tempoh 3 tahun
(Aktif — 1 penaksiran/tahun)
= Pengetahuan — kurang / tidak updates
» Semakan Peraturan /ICOP/Garispanduan
* Pengelasan Bahan Kimia Berbahaya
» Metodologi penaksiran/pemonitoran
= CEP
» Tidak cukup CEP bagi 3 tahun
dak tahu berkaitan garipanduan CEP

b Perancangan Masa Hadapan

= Dapat mempertingkatkan pengetahuan yang terkini di
kalangan OYB/Industri dan semua pihak
berkepentingan.

= Dapat mempertingkatkan kemahiran OYB dalam
menjalankan penaksiran selaras dengan manual terkini.

= Dapat mempertingkatkan imej pengamal KKP terutama
pengapit.
® | aporan penaksiran yang lebih berkualiti oleh pengapit.
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b Harapan

= Menambah jaringan kerjasama
 Jabatan

¢ Industri

- OYB

* NGO

* Pengajian Tinggi Awam /Swasta

= Fngagement melalui dialog/program anjuran bersama
berbentuk seminar/konvensyen

b Mekanisma Pemantapan

= Program pemantauan di lapangan ke atas OYB semasa
menjalankan penaksiran di tempat kerja oleh pegawai JKKP
Ibupejabat dan pejabat negeri.

® Program naziran di pusat pengajar dan tenaga pegajar oleh
pegawai Ibu Pejabat

® Penguatkuasaan secara berkesan

= Meningkatkan intergriti , peranan dan tanggongjawab OYB
dan industry

= Peningkatan tindakan perundangan
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b Bilangan Kes Pendakwaan Bagi Peraturan USECHH 2000 & CLASS 2013

[ Negeri | 2015 | 2016 ___| 2017

Johor 2
Selangor
Pulau Pinang
WPKL
Perak
Kedah
Negeri Sembilan
Melaka

Pahang
Terengganu
Kelantan
Sabah
Sarawak
Labuan
Perlis
JUMLAH
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Kursus CHRA Modul 1 Kompetensi Dalaman
Pegawai JKKP di JKKP Johor

FURAN KUALITI ALAM SEKELILING
AN TERJADUAL) 2005

PER -
PENJUALAN DAN PE
UNTUK PE!
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Kursus CHRA Modul 2 Kompetensi Dalaman
Pegawai JKKP di JKKP Melaka

Mesyuarat JK Penggubalan

Mesyuary
i JX Pengpubalsn bagi Semalzy
- Assessmem Of the Heslth sy
Ansmg rom the Use of Hazardous

Chemicals in the Workplace, 3rd Edition |
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TAMAT

TERIMAKASIH
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