
ZAINAL BIN ISMAIL
PERKESO KLANG

(Email: 
zainal.ismail@perkeso.gov.my)

Tel: 012-6065490
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Kandungan

Faedah-Faedah Yang PERKESO Sediakan

Melaporkan Kemalangan
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Pengenalan

- Skim perlindungan keselamatan sosial.

- Keadaan / situasi bagaimana  tuntutan  PERKESO boleh 
dibuat.

- Bagaimana  membuat tuntutan faedah PERKESO. 

- Apakah syarat-syarat ketika  membuat tuntutan PERKESO. 

- Bila  perlu  lapor  kemalangan
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- Faedah –faedah PERKESO

1
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PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL

PENUBUHAN

MISI PERKESO

VISI PERKESO

Ditubuhkan pada 1 Januari 1971 untuk mentadbir

dan menguatkuasakan:

 Akta Keselamatan Sosial Pekerja 1969

 Peraturan-Peraturan (Am) Keselamatan Sosial

Pekerja 1971

PERKESO adalah komited untuk memberi

perlindungan keselamatan sosial kepada pekerja

dan tanggungan mereka menerusi Skim-skim

Keselamatan Sosial serta Memupuk Kesedaran

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan demi

meningkatkan kesejahteraan pekerja

Peneraju Keselamatan Sosial Yang Unggul Dan
Cemerlang Menjelang 2020
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PRINSIP

KESELAMATAN  SOSIAL  MALAYSIA

TERAS PRINSIP ASAS TERAS
• Jaringan Keselamatan Sosial

• Kutipan Caruman Majikan dan Pekerja

• Perkongsian Risiko Kemalangan, Keilatan dan

Kematian

Oleh itu duit yang dikumpul adalah milik

PERKESO, Maka tidak timbul perkataan pemilikan

atau harta pusaka.

• Perlindungan kepada pekerja dan orang          

tanggungan (Skim Insurans Bencana               

Pekerjaan & Skim Pencen Ilat)

• Penggantian Pendapatan

PENGENALAN
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TOTAL NUMBER OF REPORTED ACCIDENTS

2004 –2015

Social Security Organization of Malaysia 
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SIAPA YANG LAYAK 

DIDAFTARKAN DAN 

BILA PERLU 

DIDAFTARKAN 

PERKESO?

PENGENALAN

KENALI  PERKESO

PERSOALAN / 
PERBINCANGAN)
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PENGENALAN

SENARAI DIBAWAH, SIAPA YANG LAYAK 

DIDAFTARKAN PERKESO?

PEKERJA KONTRAK

PEKERJA SEMENTARA

PEKERJA SAMBILAN (PART-TIME)

PEKERJA PERCUBAAN

PEKERJA YANG BERUMUR

MELEBIHI 60 TAHUN (JENIS KEDUA)

PELAJAR PRAKTIKAM (PRACTICAL)

BEKERJA SENDIRI

DIDAFTARKAN 
DALAM TEMPOH 30 
HARI DARI TARIKH 

LANTIKAN

PEKERJA
SUB-KONTRAKTER
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PEKERJA BERGAJI 

BERAPA YANG LAYAK 

DIDAFTARKAN 

PERKESO 

PENGENALAN
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KELAYAKAN

‘PEKERJA’

PENGENALAN

BERKUATKUASA 
1 JUN 2016

SEMUA PEKERJA LAYAK DIDAFTARKAN DAN DICARUM DENGAN 
PERKESO TANPA TERIKAT LAGI DENGAN HAD GAJI MAKSIMUM 

DAN  

PILIHAN TIDAK DIBENARKAN.

PEKERJA YANG MENERIMA GAJI MELEBIHI RM4,000.00 SEBULAN, 
KADAR BAYARAN CARUMAN DAN FAEDAH PERKESO DITETAPKAN 

PADA HAD GAJI RM4,000.00 SEBULAN.
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PENINGKATAN KADAR FAEDAH TUNAI KESAN MENAIKKAN HAD 

SILING CARUMAN DARI RM3,000 KEPADA RM4,000 
SKIM BENCANA PEKERJAAN

FAEDAH

PERKESO
FORMULA PENGIRAAN

FAEDAH MAKSIMA HAD 

SILING MAKSIMUM

RM3,000.00

FAEDAH MAKSIMA HAD 

SILING MAKSIMUM 

RM4,000.00
% 

Hilang Upaya

Sementara

(Kadar Harian)

Gaji harian purata

anggapan x 80%

2950 ÷ 30 x 80%

= RM78.67

3950 ÷ 30 x 80%

= RM105.33

+33.9%Hilang Upaya

Kekal

(Kadar Harian)

Gaji harian purata

anggapan x 90%

2950 ÷ 30 x 90%

= RM88.50

3950 ÷ 30 x 90%

=RM118.50

Faedah Orang

Tanggungan

(Kadar Bulanan)

Gaji harian purata

anggapan x 90% x 

31

2950 ÷ 30 x 90% x 30

= RM2,655.00

3950 ÷ 30 x 90% x 30

= RM3,555.00
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PENINGKATAN KADAR FAEDAH TUNAI KESAN MENAIKKAN HAD 

SILING CARUMAN DARI RM3,000 KEPADA RM4,000 
SKIM KEILATAN

FAEDAH 

PERKESO
FORMULA PENGIRAAN

FAEDAH MAKSIMA HAD 

SILING MAKSIMUM

RM3,000.00

FAEDAH MAKSIMA HAD 

SILING MAKSIMUM

RM4,000.00
% 

Ilat

(Kadar Bulanan)
Gaji bulanan purata

anggapan x 65%

2950 x 65%

= RM1,917.50

3950 x 65%

=RM2,567.50
+33.9%

Penakat

(Kadar Bulanan)
Gaji bulanan purata

anggapan x 65%

2950 x 65%

= RM1,917.50

3950 x 65%

=RM2,567.50



SKIM  PERLINDUNGAN 

KESELAMATAN  SOSIAL 

ADA  BERAPA 
DAN

APAKAH  FAEDAH  YANG  

DISEDIA?

KENALI  PERKESO
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Bencana Pekerjaan Skim Pencen Ilat

Skim Perkeso

Bencana pada seseorang

pekerja sendiri disebabkan

oleh kemalangan atau

suatu penyakit khidmat

terbit daripada dan dalam

masa menjalankan

pekerjaan dalam sesuatu

perusahaan.

Skim ini memberi

perlindungan 24 jam 

kepada pekerja terhadap

keilatan atau kematian

akibat sebarang sebab

yang tidak berkaitan

dengan pekerjaan.

Bencana Pekerjaan Skim Pencen Ilat

Skim Perkeso

Skim Insurans

Bencana Pekerjaan
Skim Keilatan

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
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Bencana Pekerjaan Skim Pencen Ilat

Skim Perkeso

Bencana pada seseorang

pekerja sendiri disebabkan

oleh kemalangan atau

suatu penyakit khidmat

terbit daripada dan dalam

masa menjalankan

pekerjaan dalam sesuatu

perusahaan.

Skim ini memberi

perlindungan 24 jam 

kepada pekerja terhadap

keilatan atau kematian

akibat sebarang sebab

yang tidak berkaitan

dengan pekerjaan.

Bencana Pekerjaan Skim Pencen Ilat

Skim Perkeso

Skim Insurans

Bencana Pekerjaan
Skim Keilatan

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
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 Faedah Perubatan.

 Faedah Hilangupaya 
Sementara.

 Faedah Hilangupaya Kekal.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Orang Tanggungan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan.

 Pencen Ilat.

 Bantuan Ilat.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Pencen Penakat.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan

Skim Insurans 

Bencana Pekerjaan
Skim Keilatan

CARA TUNTUTAN CARA TUNTUTAN ILAT  @ PENAKAT

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
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 Faedah Perubatan.

 Faedah Hilangupaya 
Sementara.

 Faedah Hilangupaya Kekal.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Orang Tanggungan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan.

 Pencen Ilat.

 Bantuan Ilat.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Pencen Penakat.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan

Skim Insurans 

Bencana Pekerjaan
Skim Keilatan

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
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1 Skim Insurans Bencana Pekerjaan

Peta faedah yang disediakan mengikut seriusnya sesuatu kecederaan

R
a

w
a

ta
n

S
e

le
s

a
i

KEMALANGAN BERLAKU

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya

Sementara

Faedah Hilang Upaya

Kekal

Elaun Layanan

Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang 

Tanggungan

Faedah Pengurusan

Mayat

Faedah Pendidikan

CEDERA 

RINGAN

CEDERA PARAH 

DAN HILANG 

UPAYA KEKAL

MENINGGAL 

DUNIA

Faedah Pendidikan
(taksiran >20% sahaja)

F
A

E
D

A
H

 -
F

A
E

D
A

H

K
e

m
a

ti
a

n

Faedah Pemulihan
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 Faedah Perubatan.

 Faedah Hilangupaya 
Sementara.

 Faedah Hilangupaya Kekal.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Orang Tanggungan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan.

 Pencen Ilat.

 Bantuan Ilat.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Pencen Penakat.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan

Skim Insurans 

Bencana Pekerjaan

CARA TUNTUTAN CARA TUNTUTAN ILAT  @ PENAKAT

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
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1 Skim Insurans Bencana Pekerjaan

Peta faedah yang disediakan mengikut seriusnya sesuatu kecederaan

R
a

w
a

ta
n

S
e

le
s

a
i

KEMALANGAN BERLAKU

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya

Sementara

Faedah Hilang Upaya

Kekal

Elaun Layanan

Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang 

Tanggungan

Faedah Pengurusan

Mayat

Faedah Pendidikan

CEDERA 

RINGAN

CEDERA PARAH 

DAN HILANG 

UPAYA KEKAL

MENINGGAL 

DUNIA

Faedah Pendidikan
(taksiran >20% sahaja)

F
A

E
D

A
H

 -
F

A
E

D
A

H

K
e

m
a

ti
a

n
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2 Skim Keilatan

Peta faedah yang disediakan berdasarkan kepada bilangan caruman yang telah dibuat.

BILANGAN CARUMAN

Bantuan Ilat Pencen Ilat

(50%  sahaja)

Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Elaun Layanan Sentiasa

Pencen Ilat

(50% - 65%)

Faedah Pendidikan

CARUMAN 

>12 tetapi kurang 1/3

Faedah Pendidikan

F
A

E
D

A
H

 -
F

A
E

D
A

H

CARUMAN 

1/3 tetapi < 2/3

CARUMAN 

24/40  ATAU >2/3

Pencen Penakat

Faedah Pemulihan Faedah Pemulihan

Pencen Penakat

Faedah Pengurusan Mayat Faedah Pengurusan Mayat
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 Faedah Perubatan.

 Faedah Hilangupaya 
Sementara.

 Faedah Hilangupaya Kekal.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Orang Tanggungan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan.

 Pencen Ilat.

 Bantuan Ilat.

 Elaun Layanan Sentiasa.

 Pencen Penakat.

 Faedah Pengurusan Mayat.

 Faedah Pemulihan.

 Faedah Pinjaman 
Pendidikan

Skim Keilatan

CARA TUNTUTAN CARA TUNTUTAN ILAT  @ PENAKAT

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
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2 Skim Pencen ilat

Peta faedah yang disediakan berdasarkan kepada bilangan caruman yang telah dibuat.

BILANGAN CARUMAN

Bantuan Ilat Pencen Ilat

(50%  sahaja)

Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Elaun Layanan Sentiasa

Pencen Ilat

(50% - 65%)

Faedah Pendidikan

CARUMAN 

>12 tetapi kurang 1/3

Faedah Pendidikan

F
A

E
D

A
H

 -
F

A
E

D
A

H

CARUMAN 

1/3 tetapi < 2/3

CARUMAN 

24/40  ATAU >2/3

Pencen Penakat

Faedah Pemulihan Faedah Pemulihan

Pencen Penakat

Faedah Pengurusan Mayat Faedah Pengurusan Mayat
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Faedah Hilangupaya Sementara

Faedah Perubatan

Elaun Layanan 
Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang 
Tanggungan

Faedah Pengurusan 
Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH 
SKIM BENCANA  

PEKERJAAN

Faedah Hilang Upaya 
Kekal

 Pembayaran faedah bergantung kepada jumlah hari cuti 

sakit yang disahkan oleh doktor (sekurang-kurangnya 

empat (4) hari termasuk hari kemalangan) di mana pekerja 

itu tidak berupaya bekerja. Perhatian, 4 hari pertama 

mestilah berterusan. ATAU cuti sakit yang disahkan oleh 

doktor empat (4) hari dan keatas.

 Faedah akan dibayar sepanjang tempoh pekerja bercuti 

sakit. Bagaimanapun faedah tidak akan dibayar pada hari-

hari di mana pekerja-pekerja bekerja dalam tempoh cuti 

sakit tersebut.

Faedah Hilang Upaya 
Sementara

Pembayaran Faedah

CONTOH KIRAAN23



Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

CUTI SAKIT  - 28/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/11/2011

CUTI SAKIT  - 27/11/2011

CUTI SAKIT  - 24/12/2011

31

32

33

34

35

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 13/11/2011

CUTI SAKIT  - 26/11/2011

CUTI SAKIT  - 27/11/2011

CUTI SAKIT  - 24/12/2011

CUTI SAKIT  - 27/02/2012

CUTI SAKIT  - 24/03/2012

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU  cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011
31

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.

.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011
31

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

31

32

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

31

32

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

CUTI SAKIT  - 28/10/2011

31

32

33

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

CUTI SAKIT  - 28/10/2011

31

32

33

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

CUTI SAKIT  - 28/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/11/2011

CUTI SAKIT  - 27/11/2011

CUTI SAKIT  - 24/12/2011

31

32

33

34

35

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 13/11/2011

CUTI SAKIT  - 26/11/2011

CUTI SAKIT  - 27/11/2011

CUTI SAKIT  - 24/12/2011

CUTI SAKIT  - 27/02/2012

CUTI SAKIT  - 24/03/2012

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU  cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Elaun Layanan Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang Tanggungan

Faedah Pengurusan Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH SKIM 

BENCANA  PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya Kekal

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 24/10/2011

CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 26/10/2011

CUTI SAKIT  - 27/10/2011

CUTI SAKIT  - 28/10/2011

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 25/10/2011

CUTI SAKIT  - 26/11/2011

CUTI SAKIT  - 27/11/2011

CUTI SAKIT  - 24/12/2011

31

32

33

34

35

Faedah Hilangupaya

Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 

Sementara

KEMALANGAN = 24/10/2011
CUTI SAKIT  - 13/11/2011

CUTI SAKIT  - 26/11/2011

CUTI SAKIT  - 27/11/2011

CUTI SAKIT  - 24/12/2011

CUTI SAKIT  - 27/02/2012

CUTI SAKIT  - 24/03/2012

(sekurang-kurangnya empat (4) 

hari termasuk hari kemalangan. 

Perhatian, 4 hari pertama mestilah 

berterusan) ATAU  cuti sakit yang 

disahkan oleh doktor empat (4) 

hari dan keatas.
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Social Security Organisation of Malaysia 

PUSAT REHABILITASI PERKESO

DI MELAKA
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Social Security Organisation of Malaysia 
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Social Security Organisation of Malaysia 

CONTOH DI HOSPITAL / PANEL REHAB
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Social Security Organisation of Malaysia 

GAMBAR AKTIVITI REHABILITASI
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Social Security Organisation of Malaysia 

GAMBAR AKTIVITI REHABILITASI
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Social Security Organisation of Malaysia 

GAMBAR LATIHAN VOKASIONAL
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Social Security Organisation of Malaysia 

GAMBAR AKTIVITI REHABILITASI
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Social Security Organisation of Malaysia 

GAMBAR LATIHAN VOKASIONAL
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Social Security Organisation of Malaysia 

KES-KES RETURN TO WORK

OB telah dibantu di bawah 

Program RTW dan telah kembali 

bekerja di bawah katergori “Self 

Employer”.

Dahulu sebagai Pengawal 

Keselamatan,

Sekarang melakukan 

Perternakan Kambing.
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KEMALANGAN  

ATAU

SITUASI 
BAGAIMANA TUNTUTAN  

PERKESO BOLEH

DI BUAT?

KENALI  PERKESO

PERSOALAN / 
PERBINCANGAN)
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Skim Insurans
Bencana Pekerjaan

Skim
Keilatan

Memberi perlindungan 24 jam kepada

pekerja terhadap keilatan / kematian akibat

dari sebarang sebab:-

Kemalangan

Penyakit

Kematian

Memberi perlindungan kepada pekerja yang ditimpa

kemalangan semasa:-

 Menjalankan pekerjaannya. (Seksyen 2(6))

 Dalam perjalanan di antara tempat

kediamannya / tinggalnya dengan tempat

kerjanya (asalkan kemalangan itu tidak berlaku

dalam apa-apa perhentian / lencongan ).
(Seksyen 24(1)(a))

 Diantara tempat kerjanya dengan tempat dia

pergi makan dalam masa rehat yang

dibenarkan.(Seksyen 24(1)(c))

 Dalam perjalanan yang secara langsung

berkaitan dengan pekerjaannya. Seksyen

24(1)(b))

 Kecemasan –contoh kilang sebelah terbakar.
(Seksyen 25)

 Penyakit Khidmat. (Seksyen 28)

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
(SITUASI / KEADAAN)
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Skim Insurans
Bencana Pekerjaan

Skim
Keilatan

Syarat kelayakan memohon :-

Belum capai 60 tahun,

Caruman sekurang-kurangnya 12 bulan

untuk faedah bagi mereka yang tidak

layak bekerja manakala 24/40 atau 1/3 

bulan untuk faedah kematian

Mesti berumur di bawah 55 tahun pada

mula mencarum ke dalam Skim Keilatan.

Syarat kelayakan memohon :-

 Seorang pekerja yang layak

dibawah Akta Keselamatan Sosial

Pekerja 1969 (AKSP 1969).

SKIM PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
(SITUASI / KEADAAN)
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1. BILA  PERLU  LAPOR?

2. ADAKAH  SEMUA 

KEMALANGAN  YANG  

MENIMPA  KEATAS 

PEKERJA  PERLU  DI 

LAPORKAN  KEPADA  

PERKESO?

KENALI  PERKESO

PERSOALAN / 
PERBINCANGAN)
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Elaun Layanan 
Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang 
Tanggungan

Faedah Pengurusan 
Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH 
SKIM BENCANA  

PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya 
Kekal

Faedah Hilang Upaya
Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 
Sementara

3:01 PM

KEMALANGAN = 24/10/2013
CUTI SAKIT  - 24/10/2013

CUTI SAKIT  - 26/11/2013

CUTI SAKIT  - 27/11/2013

CUTI SAKIT  - 24/01/2014

CUTI SAKIT  - 27/02/2014

CUTI SAKIT  - 28/02/2014 (AKHIR MC)
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Elaun Layanan 
Sentiasa

Faedah Pemulihan

Faedah Orang 
Tanggungan

Faedah Pengurusan 
Mayat

Faedah Pendidikan

FAEDAH DI BAWAH 
SKIM BENCANA  

PEKERJAAN

Faedah Hilangupaya 
Kekal

Faedah Hilang Upaya
Sementara

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 
Sementara

KEMALANGAN = 24/10/2013
CUTI SAKIT  - 24/10/2013

47



PENGENALAN

BILA PERMOHONAN FAEDAH PERKESO 

PERLU DIHANTAR KE PERKESO:

1/  Selepas sembuh sepenuhnya?

2/  48 jam selepas kemalangan?

3/  Setelah semua maklumat/dokumen di

senarai semak dipenuhi?

4/  Sehingga Laporan Perubatan diperolehi?

5/  Aiman tak kesah, bila-bila pun boleh!!!!!  
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KENALI  PERKESO

PERSOALAN / 
PERBINCANGAN)
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Mengemukakan 

SEMUA

Dokumen

Yang Diperlukan Dalam 

Tempoh 2 Bulan

(KECUALI KEMATIAN SECEPAT MUNGKIN)

• Borang 34- Laporan Kemalangan
•Salinan Kad Pengenalan (depan & belakang)
• Sijil Cuti Sakit Asal / Borang 13
• Salinan Rekod Kedatangan / Kad Perakam Waktu / Surat

Pengesahan Majikan
• Slip gaji 6 bulan
• Dokumen pembuktian

Dokumen Tambahan bagi Kemalangan Jalanraya / Luar
Tempat Kerja

• Laporan Polis Asal
• Peta Lakar (yang menunjukkan tempat mula perjalanan, 
laluan yang  diikuti, tempat kemalangan dan tempat yang 
dituju)

KEMALANGAN  INDUSTRI

/ PENYAKIT  KHIDMAT 
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3 CARA MEMBUAT TUNTUTAN & PROSES BAYARAN
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3:01 PM

KEMALANGAN  INDUSTRI

/ PENYAKIT  KHIDMAT 
57



58



59



60



Oleh: ZAINAL BIN ISMAIL
(Email: zainal.ismail@perkeso.gov.my)

Tel: 012-6065490
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