


 Shorubber (M) Sdn Bhd, di Negeri Perlis merupakan 

sebuah pengeluar sarungtangan industri berasaskan 

getah asli, getah tiruan, PVC dan Polyurethane yang 

mula beroperasi pada tahun 1991 sebagai anak 

syarikat Showa Glove Japan. 

 Berkeluasan 49 ekar dengan kekuatan tenaga kerja 

seramai 2437 termasuk pekerja asing. 

 Produk yang dihasilkan 100% untuk  

   pasaran luar dan diuruskan oleh  

   Showa Group Company. 
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SoHELP: 
Systematic Occupational Health 

Enhancement Level Programme. 

Designed to help the industries to comply 

with relevant regulation pertaining to 

Occupational Health particularly in the 

field of Chemical Management, Ergonomic 

Issues & Hearing Protection 

Dilantik pada: 05 Sep 2016 



1) Syarikat mengemaskini Polisi Keselamatan dan 

Budget Latihan bagi tahun 2017 dengan penambahan 

elemen latihan pendedahan bunyi bising pada pekerja 

sebagai latihan berterusan. 

SELEPAS 

NCP 
Training 

Level 5 



2) Memberi latihan “In-House’ kepada pekerja-pekerja yang terdedah 

kepada bunyi bising di tempat kerja. 

Penerangan berkaitan AKJ – 

Peraturan 27; Kesan-kesan 

pendedahan bunyi bising, tujuan 

penggunaan ‘PPE’ dan tujuan Ujian 

Audiometric tahunan pada semua 

pekerja yang terdedah pada bunyi 

bising. 

SELEPAS 

SEBELUM 

Tiada sebarang latihan khusus 

diberi kepada pekerja-pekerja yang 

terdedah kepada bunyi bising. 

(‘PEL’) 



3) Melakukan pemeriksaan tahunan “Audiometric Test” berdasarkan 

‘Exposure Monitoring Report”. 

SELEPAS 
Pemilihan pekerja bagi ujian 

Audiometric tahun berpandukan 

pada monitoring report. 



1) Menukar Standard Prosedur Operasi, Arahan Operasi dan Arahan 

Kerja Kepada “PERATURAN KERJA SELAMAT” yang khusus untuk 

Pengurusan dan Pengendalian Bahan Kimia. 

• Tiada Prosedur kerja 

selamat yang khusus 

disediakan untuk 

Pengurusan dan 

Pengendalian Bahan 

Kimia. 

 

Menyediakan “PROSEDUR KERJA SELAMAT” yang khusus 

untuk pengurusan dan pengendalian bahan kimia. 
 

1) Pengenalan tentang Risalah Data Keselamatan Bahan 

Kimia (Safety Data Sheet). 
 

2) Langkah Keselamatan pengurusan Bahan Kimia. 
 

3) Tatacara pengendalian Bahan kimia merbahaya. 
 

4) Langkah keselamatan penggunaan PPE untuk 

pengendalian bahan kimia. 
 

5) Tindakkan kecemasan jika terkena bahan kimia. 
 

6) Tindakan kecemasan pengurusan dan pengendalian 

tumpahan bahan kimia. 

SELEPAS 

SEBELUM 

Level 4 



SELEPAS 
Menyediakan “PROSEDUR KERJA SELAMAT” yang khusus untuk 

pengurusan dan pengendalian bahan kimia. 



SELEPAS 
Menyediakan “PROSEDUR KERJA SELAMAT” yang khusus untuk 

pengurusan dan pengendalian bahan kimia. 



SEBELUM 

 

• Tiada Tanda Amaran 

yang khusus disediakan 

untuk Pengurusan dan 

Pengendalian Bahan 

Kimia. 

 

• Menyediakan “TANDA 

AMARAN” yang khusus 

untuk pengurusan dan 

pengendalian bahan 

kimia. 

 

2) Menyediakan Tanda Amaran Khusus Dan Lengkap Untuk 

Setiap Bahagian Tentang Pengurusan Bahan Kimia 

SELEPAS 



TANDA AMARAN 

DILEKATKAN PADA PINTU 

MASUK DAN KAWASAN 

PENGENDALIAN BAHAN 

KIMIA. 

Menyediakan Tanda Amaran Khusus Dan Lengkap Untuk Setiap Bahagian 

Tentang Pengurusan Bahan Kimia 
SELEPAS 



Menyediakan Tanda Amaran Khusus Dan Lengkap Untuk Setiap 

Bahagian Tentang Pengurusan Bahan Kimia 
SELEPAS 



3) Menyediakan label Hazard Untuk Penglabelan Semula 

Bekas Simpanan Bahan Kimia. 

Chemical Container label/Label bekas bahan kimia

Chemical Name :

(Small Container)

Sect / Dept : 

Sila tanda (√) pada simbol hazard bahan kimia yang berkenaan berdasarkan pada 
Risalah Data Keselamatan Bahan Kimia.  /  Please tick (√) on chemical hazard symbol 
related based on Safety Data Sheet.

Chemical cointainer label/Label 

bekas bahan kimia 

(Big Container/Bekas besar) Chemical cointainer label/Label 

bekas bahan kimia 

(Small Container/ Bekas kecil) 

 
• Tiada Label Hazard untuk 

Penglabelan Semula  Bekas 

Simpanan Bahan Kimia. 

 

Contoh Bekas simpanan yang tidak dilabel 

dengan sempurna 

Contoh Bekas simpanan 

yang telah dilabel semula. 

Menyediakan label Hazard 

Untuk Penglabelan Semula 

Bekas Bahan Kimia 

SELEPAS 

SEBELUM 



1) Mengemaskini ‘Standard Operation Procedure’, Arahan Operasi dan Arahan Kerja 

kepada “PERATURAN KERJA SELAMAT” yang khusus untuk Pengurusan dan Ergonomik 

di tempat kerja. 

Mengemaskini Standard Operation 

Procedur dan diletakkan disetiap 

bahagian tempat kerja bagi 

memudahkan rujukan dari masa ke 

masa tentang cara-cara mengangkat 

dan membawa barang dengan betul 

SELEPAS 

Level 4 



SEBELUM SELEPAS 

• Melakukan 

penambahbaikan 

dengan mewujudkan 

“Standard Operation 

Procedure” 

• Mengurangkan risiko 

ergonomik di tempat 

kerja melalui kawalan 

kejuruteraan. 



SEBELUM SELEPAS 

Standard Operasi 

Prosedur diletakkan 

disetiap bahagian 

tempat kerja bagi 

memudahkan 

rujukan dari masa 

ke masa tentang 

cara-cara 

mengangkat dan 

membawa barang 

dengan betul. 



‘Back Support Belt’ dibekalkan kepada 

pekerja yang melakukan tugas-tugas 

menggangkat secara manual. 

SELEPAS 



2) Mempamerkan papan tanda “PERATURAN KERJA SELAMAT” 

yang khusus untuk Pengurusan dan Ergonomik di tempat kerja 

SELEPAS 

SEBELUM 

Tiada sebarang 

papan tanda 

berkaitan hazard 

ergonomik di 

tempat kerja 

Menyediakan maklumat hazard 

ergonomik dan mempamerkan 

papan tanda serta maklumat 

khusus berkaitan ergonomik. 



Hasil daripada 

pengamalan Kerja 

Selamat melalui 

progam SoHELP, 

syarikat berjaya 

mengurangkan 

rekod kadar 

kemalangan dari 

1.12 TRIR pada 

tahun 2015 turun 

ke 0.49 TRIR pada 

tahun 2016. 

2017: 

 
2 x 200 000  

2437 x 282 x 24 x 60  

 

= 0.0004 TRIR 



Program SoHELP telah membantu Syarikat ini untuk mematuhi 

peraturan berkaitan dengan Kesihatan Pekerjaan terutamanya 

dalam bidang Pengurusan Kimia, Isu Ergonomik & Perlindungan 

Pendengaran yang dalam masa yang sama pengamalan ‘level’ 

yang disarankan di dalam program SoHELP telah membuktikan 

bahawa syarikat dapat melakukan tugasan dengan lebih 

berkesan. 



 Pengamalan SoHELP harus dilanjutkan dan dapat 

membantu Pegawai Keselamatan Kesihatan (SHO) 

syarikat untuk lebih konsistan dalam mematuhi 

perundangan dan peraturan yang ditetapkan di 

bawah Akta-akta yang berkaitan. 

 Sebagai penasihat syarikat akan lebih effisien 

dalam tugas seharian dengan ‘Check Point’ 

Pengurusan Kimia, Isu Ergonomik & Perlindungan 

Pendengaran untuk rekod penambahbaikkan. 




