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BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
‘I l. DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

- Sektor Kemudahan

PENGENALAN

o Berdasarkan kepada hasil analisa data yang telah dijalankan terhadap 514 responden PKS
di sektor kemudahan didapati bahawa antara tiga masalah utama dalam pengurusan projek
adalah:

- Komunikasi kurang berkesan (68.4%)
- Tempoh persediaan projek yang singkat (48.8%)
- Kadar perpindahan pekerja yang tinggi (40.9%)

OBJEKTIF

¢ Buku poket ini disediakan khusus untuk rujukan subkontraktor di sektor kemudahan.
o la disediakan sebagai panduan secara umum berhubung proses pemantapan pengurusan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) projek yang dilaksanakan bagi menentukan:-

1. Kriteria dan kepentingan KKP dalam perlaksanaan projek di sektor kemudahan (TEGAP);

2. Tanggungjawab KKP kontraktor utama dan subkontraktor dalam perlaksanaan projek di
sektor kemudahan (TEGAP); dan

3. Penggunaan dokumen KKP secara efektif dan sistematik di sektor kemudahan (TEGAP).

SKOP

o Merangkumi aspek dalam melaksanakan kerja projek penyenggaraan, pembinaan,
pembangunan, pembekalan, rekabentuk dan lain-lain di sektor kemudahan (TEGAP).
e Panduan ini menyentuh beberapa aspek seperti berikut:-

- Penggunaan daftar istilah umum KKP;

- Perancangan keperluan KKP sebelum perlaksanaan projek;

- Persediaan keperluan KKP sebelum sesuatu projek diteruskan;

- Penggunaan jadual perancangan projek yang akan dibina;

- Medium komunikasi secara efektif dan sistematik antara kontraktor utama dan subkontraktor;
dan

- Penggunaan dalam mengurus dan mentadbir, mematuhi perundangan, mengikuti prosedur,
arahan dan aktiviti pemantauan.



DAFTAR ISTILAH

SINGKATAN PENERANGAN

Orang Yang Dibenarkan Masuk dan Orang Yang Menjaga Bagi Ruang
AESP Terkurung
Authorised Entrant and Standby Person for Confined Space

Penguji Gas Bertauliah dan Penyelia Kemasukan Bagi Ruang Terkurung

AL Authorised Gas Tester and Entry Supervisor for Confined Space
Akta Kilang dan Jentera 1967

AKJ 1967 Factories and Machinery Act 1967
Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994

ALGGARE Occupational Safety and Health Act 1994

BOFA Asas Pertolongan Cemas Pekerjaan
Basic Occupational First Aid

BOM Bill of Materials

BQ Bill of Quantities

BRS Asas Rigging dan Slinging

Basic Ringing and Slinging

Pematuhan kepada Peraturan-Peraturan di bawah Akta Keselamatan dan
CRO Kesihatan Pekerjaan 1994
Compliance to Regulations Under Occupational Safety and Health Act 1994

Pelan Persediaan dan Tindakan Kecemasan

EPRP Emergency Preparedness and Response Plan
HIRARC Pengenalpastian Hazard, Penaksiran Risiko dan Kawalan Risiko
Hazard Identification, Risk Asessment and Risk Control
JKKP Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Department of Occupational Safety and Health
JSA Analisa Keselamatan Kerja
Job Safety Analysis
KSM Kementerian Sumber Manusia
Ministry of Human Resource
KKP Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

Occupational Safety and Health

Pemberitahuan Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan dan Penyakit
NADOPOD Pekerjaan
2004 Notification of Accident, Dangerous Occurrence, Occupational Poisoning and
Occupational Disease Regulations 2004



BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
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- Sektor Kemudahan

DAFTAR ISTILAH

SINGKATAN PENERANGAN

Majlis Negara Bagi Keselamatan dan Pekerjaan Negara

NCOSH National Council for Occupational Safety and Health
NIOSH Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara
National Institute of Occupational Safety and Health
OHD Doktor Kesihatan Pekerjaan
Occupational Health Doctor
OSH MS Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Occupational Safety and Health Management System
Pertubuhan Keselamatan Sosial
PERKESO Sosial Social Security Organization
PPE Peralatan Perlindungan Diri
Personal Protection Equipment
Kebenaran Menjalankan Kerja
PTW Permit to Work
SHC Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan
Safety Health Committee
SHFT Pengendalian Selamat Trak Angsun
Safety Handling of Forklift Truck
SHO Pegawai Keselamatan dan Kesihatan
Safety and Health Officer
TEGAP Telekomunikasi, Elektrik, Gas, Air, Pembetungan
Telecommunications, Electricity, Gas, Water, Sewerage
Mesyuarat “Toolbox”
TBM Toolbox Meeting
TNA Analisa Keperluan Latihan
Training Needs Analysis
WAH Bekerja Selamat di Tempat Tinggi

Safe Working at Height



PERANAN & TANGGUNGJAWAB AGENSI BERKAITAN
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BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
‘I I. DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

- Sektor Kemudahan

PERINGKAT 1 : DOKUMEN TENDER

e Semasa pemilihan subkontraktor pastikan dokumen tender memenuhi keperluan syarat
KKP.

- Rekod prestasi KKP (contoh: pengalaman kerja, pelaksanaan KKP, kemalangan,
penyakit pekerjaan)

o Sebutharga yang ditawarkan haruslah memperuntukkan sejumlah peruntukan untuk KKP.
o Penyediaan peruntukkan bajet KKP oleh pegawai yang kompeten adalah sangat penting.
o Antara perkara yang perlu diutamakan:-

- Pembangunan sumber manusia (latihan)

- Perlantikan kakitangan untuk menguruskan KKP

- Peruntukan masa untuk KKP

- Penerapan ciri-ciri KKP dalam reka bentuk projek

- Peruntukan bajet bagi PPE dan peralatan kerja selamat.

- Mewujudkan klausa penamatan kontrak projek sekiranya berlaku keingkaran serius berkaitan
KKP

PERINGKAT 2 : MESYUARAT PERANCANGAN

o Mengadakan mesyuarat perancangan (kick-off meeting) dengan serta merta selepas
dianugerahkan kontrak dan sebelum projek bermula bagi membincangkan pelbagai isu
berhubung KKP diantara kontraktor dan subkontraktor.

- Merancang program KKP secara menyeluruh

- Menentukan tugas dan tanggungjawab KKP

- Membentangkan strategi perlaksanaan program KKP

- Membentangkan bajet KKP (pembelian/perlaksanaan)

- Menganalisa kerja-kerja berbahaya dan kawalannya

- Menyediakan dokumen KKP (dasar am, peraturan-peraturan, tataamalan dan prosedur dan
PTW)

- Mengurus dokumen KKP dengan sempurna (data,rekod dan minit mesyuarat)



PERINGKAT 3 : ANTARA CONTOH-CONTOH 10
KERJA-KERJA UTAMA YANG BERBAHAYA

Bekerja di Tempat Tinggi

Bekerja di Ruang Terkurung

Mengangkat Bebanan Berat (Kren)

Kerja Manual (Ergonomik)

Kerja Elektrik /Peralatan Elektrik Berkuasa Tinggi
Kerja Panas

Pendedahan kepada Bunyi Bising

Pengendalian Bahan Kimia

Pembersihan Loji

0. Pelepasan bahan berbahaya

=2 ©® N O~

o Majikan hendaklah mengurus setiap kerja-kerja yang berbahaya secara bersistematik
seperti yang diterangkan di Peringkat 4 : Strategi Perlaksanaan

1. Bekerja di Tempat Tinggi




10

2,

3.

Bekerja di Ruang Terkurung

Mengangkat Bebanan Berat (Kren)



4,

5.

Kerja Manual (Ergonomik)

11
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6.

7.

Kerja Panas

Pendedahan kepada Bunyi Bising



8.

Pengendalian Bahan Kimia

10. Pelepasan Bahan Berbahaya
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- Sektor Kemudahan

PERINGKAT 4 : STRATEGI PERLAKSANAAN

4.1 Temuduga Pengambilan Pekerja

o Bahagian sumber manusia perlu menetapkan kriteria KKP yang spesifik dengan jenis
kerja yang akan dilaksanakan (contoh : latihan KKP, pengalaman, kepakaran dan kompetensi)
dalam pemilihan calon.

o Pemilihan peringkat awal calon yang mempunyai kesedaran KKP yang baik, berdisiplin dan
dapat mematuhi peraturan sangat membantu untuk meningkatkan pengurusan KKP dalam
perlaksanaan sesuatu projek.

o Calon yang dipilih hendaklah berkelayakan untuk bekerja (kesihatan) yang disahkan oleh OHD.

4.2 Latihan mengikut (TNA)

o Perkara yang sering terlepas daripada bajet pengurusan projek adalah latihan KKP. la bermula
dengan induksi pekerja baharu yang melibatkan penyebaran maklumat am (Dasar am KKP,
peraturan-peraturan, tataamalan, prosedur kerja dan prosedur kecemasan). Latihan terbahagi
kepada beberapa kategori:

- Program Kompetensi — perundangan (contoh : SHO, AESP dan AGTES)

- Program kompetensi — kemahiran (contoh : WAH, SHFT dan BOFA)

- Program kesedaran KKP (contoh : BRS, EPRP dan CRO)

- Untuk keterangan lanjut mengenai latihan KKP yang ditawarkan oleh NIOSH Malaysia, sila
layari www.niosh.com.my

4.3 Kaedah komunikasi

o Komunikasi adalah penyampaian dan penukaran maklumat dalam bentuk yang boleh difahami
oleh kedua-dua pihak.

o Komunikasi berkesan adalah apabila maklumat yang disampaikan difahami dengan tepat, jelas
dan mendapat maklum balas bagi memastikan maklumat diterima dan difahami dengan betul.

e Satu mesej mungkin disalahertikan oleh penerima disebabkan beberapa faktor seperti
latar belakang pendidikan, pengalaman dan budaya si penerima, mereka cenderung untuk
mentafsir mesej dengan cara mereka sendiri dan sebagainya.

Mesej bukan lisan seperti dasar am keselamatan dan kesihatan, papan tanda keselamatan, JSA,
poster, nombor telefon kecemasan, rekod kemalangan sifar, trend suasana berbahaya haruslah
dipamerkan di lokasi-lokasi yang strategik dan diberikan penerangan secara jelas.



KEPERLUAN SEMASA BEKERJA

PROSEDUR KECEMASAN
Ketahui lokasi telefon dan nombor panggilan kecemasan di tempat kerja

Apabila penggera dibunyikan :

o berhenti bekerja

e mengungsi tempat kerja dengan segera

+ berjalan dengan pantas tetapi jangan berlari

e berkumpul di tempat perhimpunan yang dikhaskan

e« melaporkan insiden dengan kadar segera kepada pihak yang bertanggungjawab.
Contohnya:

- Koordinator

- Penyelia

- Pengurus projek

- Pegawai Keselamatan dan Kesihatan (SHO)

PERINGKAT 4 : STRATEGI PERLAKSANAAN

4.4 Penyiasatan kemalangan

o Sekiranya sesuatu perbuatan atau keadaan tidak selamat itu tidak di kawal, ia boleh menye-
babkan berlakunya kemalangan nyaris, kerosakan harta benda dan akhirnya kemalangan pa-
rah yang melibatkan nyawa.

e Oleh itu semua perbuatan dan keadaan yang tidak selamat hendaklah disiasat dan langkah-
pencegahan sewajarnya perlu diambil.

o Menyiasat semua kejadian (kemalangan dan kemalangan nyaris) merupakan satu amalan
pengurusan yang baik ia akan memberi organisasi fakta mengenai kejadian, punca sebenar,
data dan maklumat hazard dan risiko strategi pencegahan yang boleh diambil.

o Terdapat sebab-sebab lain mengapa organisasi perlu menjalankan penyiasatan kemalangan
seperti:

Kehendak perundangan;

Rekod yang tepat (untuk insurans, pertuduhan, pertanyaan umum);
Polisi organisasi; dan

Kewajipan moral

15



BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)
- Sektor Kemudahan

PERINGKAT 4 : STRATEGI PERLAKSANAAN

4.5 Pengurusan laporan KKP

o Subkontraktor TEGAP hendaklah melaporkan insiden (kemalangan, kejadian berbahaya,
keracunan pekerjaan & penyakit pekerjaan) bagi mematuhi keperluan peraturan-peraturan
KKP (NADOPOQOD) 2004.

o Laporan penyiasatan insiden hendaklah: Jelas, lengkap dan tepat berkenaan insiden yang
berlaku

Mengenalpasti semua punca—punca penyebab insiden

Menyenaraikan saranan tindakan pencegahan dan penambahbaikan

Disemak dan ditandatangani oleh majikan.

Sila rujuk Garis Panduan NADOPOD 2004 untuk maklumat lanjut pelaporan insiden

Gambarajah 7: Garis Panduan NADOPOD 2004
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PERINGKAT 5 : PENAKSIRAN RISIKO KKP

e Penaksiran risiko KKP hendaklah dilakukan sebelum melaksanakan kerja dan disemak secara
berkala.

o Penaksiran risiko hendaklah merangkumi:
Aktiviti rutin (tugas yang menjadi kelaziman dan tidak berubah)

- Aktiviti bukan rutin (contoh: penyenggaraan, operasi kecemasan dan menyelamat).

- Aktiviti yang melibatkan kemasukan orang lain ke tempat kerja (contoh: pegawai
penguatkuasa, juruaudit dan pelawat).

- Aspek kemudahan di tempat kerja (contoh: tempat rehat, tempat makan, pancuran air
kecemasan, peti kecemasan).

- Aspek persekitaran di tempat kerja (contoh: jentera berat, stor barangan, aktiviti
subkontraktor lain).

PERINGKAT 6 : KAWALAN RISIKO KKP

o Langkah kawalan yang diambil perlu berdasarkan undang-undang KKP, kontrak kerja, proses
kerja dan informasi terkini KKP.

o Hirarki kawalan risiko KKP perlu dipatuhi dalam membuat pertimbangan dan keputusan
vberdasarkan kepada hirarki kawalan seperti berikut :

Penggantian

Kawalan Kejuruteraan
Kawalan Pentadbiran

Paling Kurang Efektif |

Sila rujuk Garis Panduan bagi HIRARC 2008 untuk maklumat lanjut bagi Peringkat 5 dan 6.
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Garis Panduan

bagi Pengenalpastian
Hazard, Penaksiran Risiko
dan Kawalan Risiko

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Kementerian Sumber manusia

Malaysia

Gambarajah 8 : Garis Panduan HIRARC 2008
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Peringatan : PEMBUMAN UTAMA LITAR sk bie dubaha et KECUALI e ORANG BERKEBENARAN et e b
Dikeluarkan oleh ORANG BERKEBENARAN TNB mengikut Aluran Keselamatan Elik TNB.

N THEE MORAAU

" Nama Orang Berkebenaran :

No. Pek. Orang Berkebenaran:

ol Jon ¢

Tarikh ! .. {

Gambarajah 9 : Proses Kawalan Risiko KKP

Gambarajah 10 : Sesi “Toolbox” Di Tapak Projek
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BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
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- Sektor Kemudahan

PERINGKAT 7 : PEROLEHAN KELENGKAPAN KKP

o Majikan hendaklah merancang pembelian peralatan keselamatan (termasuk PPE) yang sesuai
dan mencukupi bagi setiap pekerja.

o Spesifikasi peralatan keselamatan (termasuk PPE) berdasarkan kepada kawalan risiko KKP.

o Pembelian peralatan keselamatan (termasuk PPE) menggunakan bajet yang telah
diperuntukkan di dalam projek.

PERINGKAT 8 : PERANAN & TANGGUNGJAWAB
SUBKONTRAKTOR

o Sesuatu projek selalunya memerlukan beberapa subkontraktor yang berlainan pada masa
yang sama. Aktiviti yang berpotensi untuk membahayakan pekerja subkontraktor yang lain.
Oleh itu, koordinasi dan jadual pelaksanaan projek hendaklah dirancang dengan baik dan
dikawalselia oleh kontraktor (contoh: penggunaan carta Gantt).

o Kontraktor dan subkontraktor hendaklah mematuhi Seksyen 15 AKKP 1994 (Kewajipan am
majikan) dan Seksyen 24 AKKP 1994 (Kewajipan am pekerja) dan kehendak-kehendak lain
perundangan.

o Program KKP subkontraktor untuk sesuatu projek hendaklah dibentangkan, dibincangkan dan
diluluskan oleh kontraktor.

o Laporan KKP dimasukkan dalam agenda mesyuarat kemajuan bersama subkontraktor.

o Majikan sama ada kontraktor atau subkontraktor bertanggungjawab di atas tindakan yang
diambil bagi menyelesaikan sebarang masalah dalam perlaksanaan projek

KESIMPULAN

o Subkontraktor perlu menerapkan program KKP di dalam semua projek yang dilaksanakan oleh

e organisasi tersebut.

o Perlaksanaan program KKP di dalam perlaksanaan projek membantu mempertingkatkan
kualiti dan produktiviti organisasi secara tidak langsung dan langsung.

o Kontraktor utama dan subkontraktor perlu memahami tanggungjawab KKP masing-masing
dalam melaksanakan sesuatu projek.

o Kos KKP adalah kos pelaburan jangka masa panjang.



RUJUKAN

AKKP 1994
AKJ 1967
Garis Panduan NADOPOD 2004
Garis Panduan HIRARC 2008
Nota Latihan Pegawai Keselamatan dan Kesihatan NIOSH
http://www.niosh.com.my
http://www.dosh.gov.my
http://www.perkeso.gov.my
http://www.hse.gov.uk

0. http://www.worksafe.com.au

1. http://www.ilo.org
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PENGHARGAAN

Setinggi-tinggi penghargaan diucapkan kepada setiap individu, organisasi, bahagian dan unit yang
telah bekerjasama dan memberi komitmen di dalam pembangunan Buku Poket KKP Di Tapak
Projek PKS. Terima kasih juga diucapkan kepada individu berikut di atas sokongan dan nasihat
yang diberikan.

Pengerusi NIOSH Malaysia Tan Sri Dato’ Lee Lam Thye JP
Ketua Pengarah JKKP Ir. Mohtar Mustri
Pengarah Eksekutif NIOSH Malaysia Ir. Hj. Rosli Hussin

Pengurus Besar Operasi NIOSH Malaysia  En. Fadzil Osman

NO TELEFON UNTUK DIHUBUNGI

Agensi No. Tel

Polis Di Raja Malaysia 999

Ambulan / Hopistal 999

Jabatan Bomba & Penyelamat Malaysia 999

Jabatan Pertahanan Awam Malaysia 999

JKKP (Ibu pejabat) 03-8000 8000
NIOSH (lbu pejabat) 03-8769 2100

PERKESO (Ibu pejabat) 03-4264 5000
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SENARAI U'TA_MA PROGRAM

BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

- SEKTOR KEMUDAHAN

LAMPIRAN

PERNYATAAN DASAR AM KKP
AGENDA MESYUARAT PERANCANGAN
TOOL BOX MEETING REPORT |
CARTA GANTT

TNA

PTW ;

JSA UNTUK KERJA MENGANGKAT
MENGGUNAKAN KREN



LAMPIRAN 1 : PERNYATAAN DASAR AM KKP

(RUJUK PERINGKAT 2 : MESYUARAT PERANCANGAN)

POLIS| KESELAMATAN
DAN KESHITAN - . R

MATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH e

NIOSH komited mgl memastikan persekitaran kerja ¥ selamat daon sihat untuk semua
pekera dan orang lin yang teribat alou yong menerima kesan daripada operasinya dengan
mengambil kira keperluan staluton serta piowoion negara dan antarabangsa dan lala
amalan yang berkaitan. '

Pelaksanaan dan keberkesanan polist
serfa penyerfoan dan pengiibaton semua/p
sumber yang mencukupi, latihan dan masg

Aspek Keselomaton dan Kesihatan Reke
objeklif utama yang lain.

Sistem daon PIWQI"I"I pengurusan Kese
memastikan penambahbaikan yang

Pendekatan kemanusioan akaon Q
yang selomal don sihal, icitu mojikon dan pake
mewujudkan persekitaran ketja yang lebih bai

Polisi ini akan dipantau untuk memastikan pe
perubahan perundangan dan organisasii

SAFETY AND HEALTH POLICY 25D EHE MO {ApA £L AN s Seinc
mhmﬁdhngcﬂw WOM s Gappls pe S S S

Wy  Selisasies e gty

e
EAREMEAR TS B e e T
B S e ey ;g\,:;a'ﬂﬂ*“iﬁ T e e
N

m"“ﬂ”ﬂ- D :{A- TN o et et ek st
S e e | RN R Rranin | ioareae e o3 ot
Safety ond Heolh st b adbn G e e e e
S era e Sy wieed  SANIARRSRSUNERRENE oo
MICHM b0 promche o sole ond ..ﬂ' u g ‘!A R e sagess :--' - e l-l—n-
%Wﬂm gﬁ;ﬁuagii x l‘ P v

srvmnmant s igeds prsceist sl meess o=
v O O ot Cod AEMEE. cagprtan ST
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1 www.niosh.com.my



BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
34 ‘I I. DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)
- Sektor Kemudahan

LAMPIRAN 2 : AGENDA MESYUARAT PERANCANGAN

(RUJUK PERINGKAT 2 : MESYUARAT PERANCANGAN)

MESYUARAT PERANCANGAN BIL 1/2014

TARIKH : 9 Julai 2014 (Rabu)
MASA 2.30 Petang
TEMPAT Bilik Mesyuarat
AGENDA

1. Ucapan Pengerusi

2. Pengenalan ahli-ahli projek

3. Peranan dan tanggungjawab

4. Pembentangan Projek (Kontraktor)
- Terma rujukan kontrak
- Maklumat projek
- Jadudl Kerja (Carta Ganft)

5. Pembentangan Projek (Subkontraktor)
- Jadudl Kerja (Carta Gantt)

6. Taklimat KKP oleh Bahagian Keselamatan
/. Hal-hal lain
8. Penutup




LAMPIRAN 3(1) : TOOL BOX MEETING (REPORT)

(RUJUK PERINGKAT 2 : MESYUARAT PERANCANGAN)

Form No

Tool Box Meeting Report

Revision | 0

Cadangan Mengalih Penghawa Dingin Sediada dan Memasang

Project: Penghawa Dingin Baru Termasuk Kerja-kerja Berkaitan.
Location: Ibu Pejabat NIOSH Report No:
Date: 10/6/2013

A. lopic Discussed

Cadangan Mengalih Penghawa Dingin Sediada dan Memasang Penghawa
Dingin Baru Termasuk Kerja-kerja Berkaitan,

B.  Highlight the Dangers or Hazards related to the Works
1) Renjatan elekirik semasa kerja-kerja penyambungan tenaga elekirik.

2) Jatuh dari tangga semasa kerja pendawaian.

3) Peralatan/penghawa dingin jatuh sermnasa kerja pemasangan dijalankan.

C. Dangers/Hazards Prevention

1) Memastikan system "LOTO" digunakan semasa kerja penyambungan
elektrik dijalankan.

2) Semua pekerja hendaklah memakai PPE yang bersesuadian semasa kerja
dilakukan.

D. Ofther Matters

1) Pekerja hendaklah melakukan kerja-kerja *house keeping’ setfiap hari
sebelum pulang.

This Tool Box Meeting conducted by:

Name Erwan bin Mat Nor Signature

Designation | Juruteknik Date
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BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
‘I I. DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

- Sektor Kemudahan

LAMPIRAN 3(2) : TOOL BOX MEETING (KEHADIRAN)

(RUJUK PERINGKAT 2 : MESYUARAT PERANCANGAN)

Senarai Kehadiran Toolbox Meeting
No. Dokumen Tarikh Lokasi
18/2/2014

No Nama Syarikat Tandatangan




LAMPIRAN 4 : CARTA GANTT

(RUJUK PERINGKAT 8 : PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB SUBKONTRAKTOR)

CARTA GANTT (TANPA PERTINDIHAN KERJA )

KERJA

MASA

1123|456

10

KERJA 1 : PEMBAGASAN

KERJA 2 : PENDAWAIAN ELEKTRIK

KERJA 3 : PENGECATAN

KERJA 4 : PEMASANGAN PERABOT

KERJA 5 : PEMBERSIHAN

CARTA GANTT (WUJUD PERTINDIHAN KERJA)

KERJA

MASA

1123|456

10

SUBKONTRAKTOR 1 : PEMBAGASAN

SUBKONTRAKTOR 2 : PENDAWAIAN ELEKTRIK

SUBKONTRAKTOR 3 : PENGECATAN

SUBKONTRAKTOR 4 : PEMASANGAN

PERABOT

SUBKONTRAKTOR & : PEMBERSIHAN

pertincihan keria ||l
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DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

- Sektor Kemudahan
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(RUJUK PERINGKAT 4 : 4.2 LATIHAN MENGIKUT TNA)

LAMPIRAN 5

CORE OSH PROGRAMMES
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Project Director

Project /Construction Manager

Construction Engineer
HSSE Officer / SHO

Site Safety Supervisor

Jadual 2 : Matriks Kompetensi dan Program
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TECHNICAL OSH PROGRAMMES
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BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)
- Sektor Kemudahan

LAMPIRAN 6 : PTW

(RUJUK PERINGKAT 2 : MESYUARAT PERANCANGAN)

POSH-09-01
PERMIT KERJA
PERMIT TO: WORK
Petunjul: AWA: Peluius Kera Berrauian AW Penyeia Kefga Bermauiian
Legend: AWVA: Avdhorized Work Approver AWS: Authonzed Work Supsmisor
Aranan: Sila sikan banagion A dan B dengan Iengkap hstuction: Fisass il in seclion A and B
BAHAGIAN A : RUJUKAN AWA (DIIS1 OLEH KONTRAKTOR) SECTION A - AWA REFERENCE [FILL BY CONTRACTOR|
JABATAM/MNAMNA SYARIKAT
DEPARTMENTCOMPANY MAME
5 Kena gi Termpar
O M“;crm O gﬂ?n;u nd O inggi O roodiosirodon
AKTIVITI Wirking At Height
[ JenteroBerofdeayr [ Kerjo Eleikirik [ kefaam Lain-kgin;
Equipment e rzal Wk ChF Wk Othem
DHSKRIPSI KERJA
DESCRPTION OF WORK
LOKASI KERJA TARIKH MOHOMN
WORK LOCATION AFRLY DATE
MAMA PEMOHON
AFFLICANT NAME
TARIKH MASA KERJA A
DATE WORKIG THE Pl
A[1]: PENGASINGAN SOLATION
Penksa & asingkan perkara di bawah uniuk keselomatan: Nota
Check A Bolie el e for saleh: Rennaris
1. Saluran Paip [Sumber AirfWapyGas/Lain-ain)
Plpaing (Watsr Souse/Vinnow Gases 0t
2. Baohamn Berbahayo/Eahan Buangan
3. Memriﬂmmrﬂmumemmme
hankalEis: oal Ma forGear
4. Prosedur Log Ouf Tog Out (LOTO] wntuk Sumicer Kuasa Bekdrik
Ot Tag Ot fiov Bl Azl Power Sourcs
5. Penghadang/Papan Tanda Amaron/Kawalan Lalu Lintas
Bk Ciowdrad
Al2]: PERALATAN A[3]: KELENGEAPAN FELINDUMNG DRI (PFPE)
EGUFENT PERSOMAL PROTECTIVE ECHIPABAENT (PPE]
SEnargikan peralatan yang diperiukan Silo tangakan PPE yang dipenukan
FPiase B W ageloenant nssoes Please fok) Bt the PRE newoked
1. 1. Topi Keselamatan safety Hermest
2 2 But Keselamatan afety Boots
3. 3. Plug Telinga cor Pugs
4 4. Goggles Kesslomatan tafsty Coggies
a. 5. Sanung Tangan Gioves
& 4. Aban-aoan Keselamatan [oeserta Lanyard)
. oty Fgma [ufth {ouyore ol LRy v
7. 7. Respirator |APRSCEASASR) Resphafor [APRSCEAFAIR]
8. a.
BAHAGIAN B -DIPAMER OLEH KONTRAKTOR SECTION B :DHEPLAY BY CONTRACTOR
Tardakan + atou ks berk=noan o
B[1]: FENGURUSAN KESELAMATAMN EMERGENCY ARRAMNGEMENT
‘Sah & s=smak perkara di bawah vnfuk keselormatan: Confirn & Check Me below Beng for Safeh:
Saya dengan ini memahami Prosedur Menyelomat/ Kecemasan
hewabyy undamsiond e Resces Emangency Procediue
1. Algt pemodom Opi Fe Ednguiher O
2. Kotok bantsan EECemMasan FrmkAk g O
HICSH HOSH
HOMa Hame | Mo Telefon I
3. Mo ponggion kecemasan: Taisphane o
Emergency Cantoct Ner Kontrakior:
HOma Mame iz Telefon
: N
AN, FdbiE
TANDATANGAN 2GHATURE TARIKH & MASA AM
PENGESAHAN B
DATE & TIME OF COMFERMATION




POSH-09-01
B[2]: PEKERJA YANG DIBENARKAN
AUTHORIZED WORKER
Saya/Kami dengan ini memahami prosedur keselamatan uniuk melakukan keria dengan menggunakan PPE & peralatan yang lengkap.
[fWe hel undestond the safe edure fo perform work with the PPE & equipment.
Pekerja yang dibenarkan Authorized Worker
MYKAD N-CSPS NO. KOMPETENSI TANDATANGAN
PIAMA NavE MYKAD NO. N-CEPS COMPETENCY SIGNATURE
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
B[3]: KEBENARAN BEKERJA & KELULUSAN PERMIT
WORK AUTHORISATION & PERMIT APFROVAL
Mama di atas adaloh dibenarkan untuk melaksanakan keria mereka selama mana langkah-langkah keselamatan dipatuhi.
The obove nome are 1o do their work os long as the safety measuref precoution are been foken.
AWA —
NAMA Name
TANDATANGAN sicnATURE TARIKH & MASA
DILULUSKAN AM
SAH SEHINGGA DATE OF APPROVAL PM
WVALID UNTIL
*Diisi oleh AWS [Kontraktor)*Sila potong yang tidak berkenaan
*To fill by AWS {Confracter) *Please sirike through which ever unnecessary
B[4] STATUS: PERMOHONAN PENGGANTUNGAN KERJA/ SELESAI KERJA
STATUS: SUSPENDED APPLICATION/ WORK COMPLETED
Kekemasan Housekeeping I
Peralatan telah dikeluarkan dari tapak Equipment have been withdrawn from site |
Ketja yang tertangguh Job pending:
NAMA NamME
TANDATANGAN siGnATURE MASA Tive TARIKH pate
AM
PM
*Diisi oleh AWA To fill by AWA
B[S]: PEMBATALAN PERMIT KERJA
CANCELLATION OF WORK PERMIT
Saya dengan ini membatalkan permit kerfa kerana kerja tersebut felah selesaif diganitung seperti bufiran di atas.
Laporan benkut adalah berdozarkan pemerhatian yang kurang memuaskan di kawasan kefja:
[ hereby concel the work permit 03 the work complefed/ suspended as above,
The report below i based on observation of ¥ aspect of the operation in the work area:
NAMA name
TANDATANGAN sicnATURE MASA Tive TARIKH pate
AM
FM
NOTA noTe
- Peraturan dan langkah berjagajaga perlv dikuti menujuk kepada butiran di atas, sebarang keadaan fidak selamat seperti p kit 1 bahaya dan
kurang langkah keselamatan akan menyebabkan permit digantung/dibatalkan serta-merta cleh Pegawai yang diberkuasa.
The regulafion & precaution must be faken as refer form, any of the unesale such of & lock of sofety meoeure the permit will be suspended/
ted i dictely by Authorized Work A

. Jika melakukan kerja panas, Iongkah beragajaga adalah pedu dari sebarang bahaya kebakaran/letupan dan bagi situasi yang mana wujudnya
gas mudah terbakar, Pengawas k ! 1 adalah diperlukan uniuk memantau keadaan kerja selamat.
If doing hot werk, precaution of possibility hazard from fire/ explosion must been faking care of & for some cases such as the existing of the flammabie gases area, Fre Waicher
are needed fo monifor safe work condifions.

. Kawasan kerja perdu bebas daripada bahan mudah terbakar dalam lingkungan 15 meter.
Area must be ciean & free from oll readily combusfible matenals within 15 mefers.

- Semua peralaion elekirk peru dibumikan dengan sempurna.
Al electical equipment must be earthed properiy.

. Permit periu dipamerkan di kawasan kerjo bersamao-zama dengan Analisis Kerjo Selamat [JHA).
Permit must be display ot work location fogether with Job Safety Analyss [JHA).
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BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)
- Sektor Kemudahan

LAMPIRAN 7 : CONTOH JSA UNTUK KERJA MENGANGKAT
MENGGUNAKAN KREN

(RUJUK PERINGKAT 4 : 4.3 KAEDAH KOMUNIKASI)

PROSEDUR MENGANGKAT BEBAN MENGGUNAKAN KREN BERODA :

LANGKAH 1 e Gerakkan kren kepada posisi

LANGKAH 2 e Unjurkan outriggers

Unjurkan boom dan pusing boom sehingga cangkuk berada di

LANGKAH 3
atas beban

LANGKAH 4 Sangkutkan beban kepada cangkuk

LANGKAH 5

Angkat beban secara pugak

LANGKAH 6

Pusingkan boom ke lokasi yang dikehendaki
LANGKAH 7

e Turunkan beban

LANGKAH 8 e Turunkan boom dan masukkan outrigger
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LAMPIRAN 7 : CONTOH JSA UNTUK KERJA MENGANGKAT

MENGGUNAKAN KREN

. (W.\\[c] 0.\, HAZARD W KAWALAN

1

Gerakkan kren
ke posisi
mengangkat

Unjurkan
OUTRIGGERS

Unjurkan BOOM
ke atas beban

Menggunakan
anduh kepada
beban dan
pencangkuk

1.1. Kren
menghalang
lalu lintas

2.1 Tanah bercerun
atau pun tidak rata

2.2 Tanah lembut

2.3 Kegagalan sistem
hidraulik

3.1 BOOM terlalu
panjang

4.1 Tali anduh
dibawah keupayaan

4.2 Tali anduh rosak,
terlipat, terkoyak

4.3. Tangan
mungkin tertarik oleh
tali anduh

Boleh menyebabkan
kemalangan
melibatkan
kenderaan lain

Kren boleh tumbang
semasa mengangkat

Kren boleh tumbang
semasa mengangkat

Outriggers gagal
berfungsi
menyebabkan
ketidakseimbangan
kepada kren

Mungkin menyentuh
struktur berhampiran
atau talian kuasa

Tali anduh mungkin
putus, dan beban
boleh jatuh

Tali anduh mungkin
putus, dan beban
boleh jatuh

Tangan atau jari
tercedera

Lencongan trafik,
hadangan
kawasan kerja

Gunakan pelapik

Mendapatkan
kawasan alternatif

Penyelenggaraan
berkala

Mengubah

posisi kren, pastikan
penyeliaan yang
ketat

Semak keupayaan
tali anduh

Periksa kod warna
secara berkala.
Periksa keadaan tali
anduh dan buat ujian.

Berhati-hati
semasa
pengendalian dan
latihan



BUKU PANDUAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN
‘I I. DI TAPAK PROJEK PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS)

- Sektor Kemudahan

LAMPIRAN 7 : CONTOH JSA UNTUK KERJA MENGANGKAT
MENGGUNAKAN KREN

(RUJUK PERINGKAT 4 : 4.3 KAEDAH KOMUNIKASI)

TAJUK KURSUS SANGIRA
MASA (HARI)

OSHA Akta Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan 1994
Occupational Safety And Health Act 1994

2 CRO Pematuhan Kepada Peraturan--Peraturan Di 2
Bawah Akta Keselamatan Dan Kesihatan
Pekerjaan 1994
Compliance To Regulations Under Occupational
Safety And Health Act 1994

3 CFMA Pematuhan Kepada Akta Kilang Dan Jentera 1967 2

Dan Peraturan--Peraturannya
Compliance To Factories And Machinery Act 1967
And It’'s Regulations

4 SHC Jawatankuasa Keselamatan Dan Kesihatan 2
Safety And Health Commitee

5 AW Bengkel Penyiasatan Dan Pelaporan Kemalangan 2
Accident Investigation And Reporting Workshop

6 IRAT Incident Reporting And Analysis Technique 3

7 EPRP Pelan Persediaan Dan Tindakan Kecemasan 2
Emergency Preparedness And Response Plan

8 ERP Pelan Tindakan Kecemasan 2
Emergency Response Plan

9 UIH Pemahaman, Penilaian dan Pelaksanaan HIRARC 3
Yang Berkesan Di Tempat Kerja
Understanding, Evaluating And Implementing
Effective HIRARC At The Workplace

10 HIRARC Pengenalpasti Zan Hazard, Penaksiran Risiko Dan 3

Kawalan Risiko
Hazard Identification, Risk Assessment And Risk
Control

Jadual 5 : Senarai Utama Program
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Gambarajah 6 : Pilih kerja yang dilakukan




Bil

Langkah kerja
asas

Hozard sedia ada
dan potensi hazard

Risiko

Kerosakan/
Kecederaan

Langkah
karwalan

PIC

Jadual 4: Catatan JSA (Dengan merujuk kepada gambarajah 6)

47






	Cover Final Front
	Buku Panduan KKP PKS V3
	Cover Final Back

