»» PENGLIBATAN MAJIKAN BAGI
PENCEGAHAN

PENYALAHGUNAAN DADAH

« Menyediakan polisi dadah di tempat kerja.

+ Menyediakan prosedur untuk aktiviti pencegahan
penyalahgunaan dadah.

« Memberi latihan kepada penyelia.

« Memberi penerangan dan pengetahuan kepada
semua pekerja tentang bahaya penggunaan dadah.

»» PERUNTUKAN UNDANG-UNDANG
DADAH DI MALAYSIA

1. Akta Dadah Berbahaya 1952
2. Akta Racun 1952
3. Akta Penagih Dadah (Rawatan dan Pemulihan) 1983

4. Akta Dadah Berbahaya (Langkah-langkah Pencegahan
Khas) 1985

5. Akta Dadah Berbahaya (Perlucuthakan Harta) 1988
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»» ALAMAT PEJABAT JABATAN
KESELAMATAN DAN KESIHATAN

PEKERJAAN

Ketua Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Aras 2, 3 dan 4, Blok D3, Kompleks D,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62530 Putrajaya.

Tel: 03-8886 5000 Faks: 03-8889 2351

E-mail: jkkp@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Johor

Tingkat 9, Menara TJB, Jalan Dato’ Mohd Mufti,
80534 Johor Bahru, Johor.

Tel: 07-223 7071/ 07-224 3076 Faks: 07-224 2667
E-mail: jkkpjh@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
WP Kuala Lumpur

Tingkat 17, Menara PERKESO,

281, Jalan Ampang,

50534 Kuala Lumpur.

Tel: 03-4257 6066/3793/3704 Faks: 03-4257 2991
E-mail: jkkpwp@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Negeri Selangor

Tingkat 7, Wisma Consplant 2, Jalan SS 16/1,
47500 Subang Jaya, Selangor.

Tel: 03-5636 9816/9871  Faks: 03-5638 9159
E-mail: jkkpsl@mohr.gov.my

Pengarah
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Perak

Tingkat 3, Bangunan Sri Kinta, Jalan Sultan Idris Shah,

30000 Ipoh, Perak.
Tel: 05-254 9711 / 05-253 0629 Faks: 05-255 5219
E-mail: jkkppk@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Terengganu

Tingkat 3, Wisma Persekutuan, Jalan Sultan Ismail,

20200 Kuala Terengganu, Terengganu.
Tel: 09-622 5288 Faks: 09-623 6654
E-mail: jkkptg@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Kelantan

Tingkat 8, Bangunan Persekutuan, Jalan Bayam,
15534 Kota Bahru, Kelantan.

Tel: 09-748 2875/8745 Faks: 09-747 9745
E-mail: jkkpkn@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Kedah Dan Perlis

Aras 5, Zon A, Wisma Persekutuan,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
06550 Bandar Muazam Shah, Kedah.

Tel: 04-700 0100  Faks: 04-732 9659

E-mail: jkkpkd@mohr.gov.my & jkkpps@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Pulau Pinang

Tingkat 3A, Kompleks Sempilai Jaya, Jalan Sempilai,
13700 Seberang Jaya, Pulau Pinang.

Tel: 04-399 1144 / 04-399 4106 Faks: 04-390 8844
E-mail: jkkppp@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Pahang

Tingkat 3, Bangunan Wisma Persekutuan,
Jalan Gambut, 25000 Kuantan, Pahang.

Tel: 09-516 1014/1691 Faks: 09-516 1215
E-mail: jkkpph@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Negeri Sembilan

Tingkat 11, Wisma Persekutuan,

Jalan Dato’ Abdul Kadir,

70000 Seremban, Negeri Sembilan.

Tel: 06-761 2828 / 06-762 1913 Faks: 06-764 3143
E-mail: jkkpns@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Melaka

Aras 3 & 4, Menara Persekutuan,

Jalan Persekutuan, Hang Tuah Jaya,

75450 Ayer Keroh, Melaka.

Tel: 06-2345123 sehingga 129 Faks: 06-2345121
E-mail: jkkpmk@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Sarawak

Tingkat 14, Bangunan Somerset Gateway,

No. 9, Jalan Bukit Mata, 93300 Kuching, Sarawak.
Tel: 082-242 257  Faks: 082-259 846

E-mail: jkkpsw@mohr.gov.my

Pengarah

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Sabah

Tingkat 1, Sayap Kanan, Wisma PERKESO,
No. 11, Lorong Sempeleng,

88100 Kota Kinabalu, Sabah.

Tel: 088-235 855, 230 855, 235 576

Faks: 088-233 367

E-mail: jkkpsh@mohr.gov.my

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

Aras 2, 3 & 4 Blok D3, Kompleks D, Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,

62530 Putrajaya
Tel : 03-8886 5000 Fax : 03-8889 2351 E-mail : jkkp@mohr.gov.my
Laman web : http://www.dosh.gov.my
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JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN MALAYSIA
(KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA)

PENYALAHGUNAAN DADAH DI TEMPAT
KERJA

Risalah Ringkas Ini Menerangkan Kewajipan Anda Sebagai
Pekerja Dari Sudut Akta Keselamatan Dan Kesihatan
Pekerjaan 1994

Peruntukan-peruntukan Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 adalah berasaskan kepada pendekatan
peraturan kendiri, iaitu tanggungjawab memastikan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan terletak pada mereka
yang mewujudkan risiko dan bekerja dengan risiko tersebut.

Konsep pengaturan kendiri ini menggalakkan perundingan,
kerjasama serta penglibatan pekerja-pekerja dan majikan
dalam  usaha-usaha untuk meningkatkan tahap
keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.



»» PENGENALAN

Dadah adalah musuh utama negara. Oleh itu kerajaan telah
membuat beberapa strategi untuk memerangi masalah ini dan
menjadikan negara ini bebas daripada dadah menjelang
tahun 2015.

Statistik daripada Agensi Dadah Kebangsaan (ADK)
menunjukkan terdapat lebih daripada 36,000 orang penagih
dadah telah dikesan terdiri daripada kalangan pekerja.

Pengambilan dadah bukan sahaja boleh menimbulkan
masalah kepada diri, keluarga, masyarakat dan negara
bahkan juga kepada keselamatan di tempat Kkerja.
Pengambilan dadah boleh menyebabkan sistem saraf tunjang
seorang itu terganggu dan seterusnya akan menjejaskan daya
kawal diri. Keadaan ini akan menyebabkan keselamatan diri
dan orang lain terjejas di tempat kerja terutama sekali apabila
bekerja di loji.

Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 bertujuan
antara lain adalah untuk memupuk komitmen majikan dan
pekerja terhadap amalan kerja selamat dan sihat dalam
semua bidang pekerjaan.Penguatkuasaan Akta ini adalah satu
langkah kerajaan untuk membendung segala bentuk masalah
keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang wujud akibat
daripada aktiviti orang-orang yang sedang bekerja.

Pekerja adalah bertanggungjawab untuk memastikan :-

e Keselamatan dan kesihatan diri semasa bekerja;

o Aktiviti yang dijalankan tidak menjejaskan keselamatan
dan kesihatan orang lain;

Tidak melakukan aktiviti di luartempat kerja yang boleh
menjejaskan kebolehan diri untuk bekerja di tempat kerja;
Sentiasa bekerjasama dengan majikan untuk memastikan
setiap kerja yang dilakuan dengan cara yang selamat dan
mematuh peraturan yang telah ditetapkan; dan
Melaporkan kepada pengurus atau penyelia apa-apa
kelakuan yang mencurigakan ke atas pekerja lain.

»» TANDA-TANDA UTAMA

>

PENAGIHAN DADAH

Kemerosotan kehadiran di tempat kerja;
Perubahan ke atas sikap dan kelakuan;
Kemerosotan rupa paras dan kebersihan;

Hilang selera makan, kurang berat badan, mata merah dan
berair atau kuyu;

Parut dan bekas suntikan di lengan;
Mengasingkan diri dari rakan sekerja dan rekreasi;

Suka meminjam wang atau mencuri barang-barang yang
mudah dijual; dan

Selalu mengunjungi tempat-tempat terpencil seperti bilik-bilik
kecil atau tingkat bawah bangunan yang tidak digunakan

AKIBAT PENYALAHGUNAAN
DADAH

Dari aspek perundangan

Penjara atau mati mandatori dan disebat jika disabit kesalahan
di mahkamah;

Merampas harta pengedar dadah;

Ditahan untuk pemulihan di pusat pemulihan selama 2 tahun.

Dari aspek kesihatan

i. Mental, otak, emosi

Khayal

Tekanan perasaan yang teruk

Boleh maut - jika dos berlebihan

Tidak dapat mengawal pergerakan badan
Melemahkan daya pemikiran dan ingatan
Kerosakan organ buah pinggang, hati dan jantung
Melemahkan percakapan dan pengiraan

»» AKIBAT PENYALAHGUNAAN
DADAH

ii. Fizikal

* Mendapat penyakit jantung

o Merosakkan otak

* Kerosakan paru-paru

* kekejangan otot

* Susut berat badan, kurus kering dan mata lebam

* Muntah-muntah, mata berair dan hidung berhingus

¢ Risiko jangkit penyakit HIV/AIDS dan hepatitis yang
akan membawa maut

Dari aspek pekerjaan
e Kehilangan pekerja
Selalu ponteng kerja
® Produktiviti menurun
Kualiti produk menurun
Boleh menyebabkan kemalangan

LANGKAH PENCEGAHAN

Digalakkan:

¢ Memberi kasih sayang sewajarnya kepada anak-anak;
o Gaya hidup sihat;

¢ Kurang tekanan kerja;

¢ Berhati-hati menggunakan sebarang ubat tanpa sebab;
* Mengajar anak-anak supaya membenci dadah;

¢ Selalu berbincang mengenai keburukan dadah; dan

* Mencipta suasana ceria di tempat kerja.

Jauhi:

* Pergaulan bebas;
- Berkongsi ubat
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