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LAMPIRAN	  1:	  TEMPLATE	  MINIT	  MESYUARAT	  JAWATANKUASA	  KESELAMATAN	  DAN	  
KESIHATAN	  	  PEKERJAAN	  

	  

MINIT	  MESYUARAT	  JAWATANKUASA	  KESELAMATAN	  DAN	  KESIHATAN	  

BIL	  	  	  no/tahun	  

	  

Tarikh:	  

Masa:	  

Tempat:	  

	  

A. KEHADIRAN	  

HADIR	  

TIDAK	  HADIR	  DENGAN	  MAAF	  

	  
B. UCAPAN	  PENGERUSI	  

	  
C. PERKARA-‐PERKARA	  BERBANGKIT	  

	  
D. KAJIAN	  BERKENAAN	  KEMALANGAN	  DI	  TEMPAT	  KERJA	  

	  
E. LAPORAN	  PEMERIKSAAN	  TEMPAT	  KERJA	  

	  
F. CADANGAN	  PEMBAIKAN	  

	  
G. TINDAKAN	  PEMBAIKAN	  YANG	  DIAMBIL	  

	  
H. HAL-‐HAL	  LAIN	  

a. Cadangan	  program	  kkp	  yang	  ingin	  dilaksanakan	  
b. Cadangan	  latihan	  
c. Cadangan	  prosedur	  kerja	  

	  
I. TARIKH	  MESYUARAT	  AKAN	  DATANG	  
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LAMPIRAN	  3:	  CONTOH	  SURAT	  JEMPUTAN	  MESYUARAT	  JAWATANKUASA	  KESELAMATAN	  DAN	  
	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  KESIHATAN	  PEKRJAAN.	  
	  
	  
Syarikat	  ABC	  Sdn	  Bhd	  
(Alamat)	  
	  
Tarikh	  :	  
	  
PERKARA	  :	  JEMPUTAN	  MENGHADIRI	  MESYUARAT	  JAWATANKUASA	  KESELAMATAN	  DAN	  
KESIHATAN	  PEKERJAAN(JKK)	  	  SYARIKAT	  ABC	  SDN	  BHD	  
	  
Dengan	  hormatnya	  perkara	  di	  atas	  adalah	  dirujuk.	  
	  
Tuan/puan	  adalah	  dijemput	  untuk	  menghadiri	  mesyuarat	  JKK	  yang	  akan	  diadakan	  seperti	  
butiran	  berikut:	  

Tarikh:	  
Masa:	  
Tempat:	  

	  
Untuk	  makluman	  agenda	  mesyuarat	  adalah	  seperti	  berikut:	  

1. Ucapan	  pengerusi	  
2. Perkara-‐perkara	  berbangkit	  
3. Laporan	  kemalangan	  (Accident	  Review)	  
4. Laporan	  aduan	  
5. Laporan	  pemeriksaan	  
6. Hal-‐hal	  lain	  

a. Cadangan	  program	  kkp	  yang	  ingin	  dilaksanakan	  
b. Cadangan	  latihan	  
c. Cadangan	  prosedur	  kerja	  

	  
Kehadiran	  tuan/puan	  ke	  mesyuarat	  ini	  adalah	  amat	  penting	  dalam	  memastikan	  mesyuarat	  
berjalan	  dengan	  lancar	  dan	  berkesan.	  Kerjasama	  daripada	  pihak	  tuan/puan	  didahului	  dengan	  
ucapan	  terima	  kasih.	  
	  
Sekian	  terima	  kasih.	  
	  
(misi	  syarikat)	  
	  
Yang	  benar,	   	   	   	   	   	   	   Diterima	  oleh:	  
………………………………………………………	   	   	   	   ……………………………………………	  
(nama)	  	   	   	   	   	   	   	   (nama	  ahli	  yang	  dilantik)	  
Pengarah	  	   	   	   	   	   	   	   (jawatan)	  
(nama	  syarikat)	   	   	   	   	   	   (nama	  syarikat)	  
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LAMPIRAN	  2:	  CONTOH	  SURAT	  LANTIKAN	  AHLI	  JAWATANKUASA	  KESELAMATAN	  DAN	  	  
KESIHATAN	  PEKERJAAN	  

	  

Syarikat	  ABC	  Sdn	  Bhd	  

(Alamat)	  

	  

Tarikh	  :	  

	  

Perkara	  :	  Surat	  Perlantikan	  Sebagai	  Ahli	  Jawatankuasa	  Keselamatan	  dan	  Kesihatan	  Pekerjaan	  
bagi	  	   	  	  	   	  	  	  	  Syarikat	  ABC	  Sdn	  Bhd	  

	  

Sukacita	  dimaklumkan	  	  Encik	  …………………………..telah	  dilantik	  sebagai	  wakil	  majikan	  /	  wakil	  
pekerja	  bagi	  Jawatankuasa	  Keselamatan	  dan	  Kesihatan	  Pekerjaan	  syarikat	  ini	  berkuatkuasa	  
pada	  tarikh	  ………………	  

Diharap	  dengan	  perlantikan	  ini,	  Encik………………………………………	  dapat	  memberikan	  sepenuh	  
komitmen	  dan	  tanggungjawab	  dalam	  melaksanakan	  tugas	  yang	  diberikan	  dengan	  jayanya.	  

	  

Sekian	  terima	  kasih.	  

	  

(misi	  syarikat)	  

	  

Yang	  benar,	   	   	   	   	   	   	   Diterima	  oleh:	  

………………………………………………………	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   ………………………………………………	  

(nama)	  	   	   	   	   	   	   	   (nama	  ahli	  yang	  dilantik)	  

Pengarah	  	   	   	   	   	   	   	   (jawatan)	  

(nama	  syarikat)	   	   	   	   	   	   (nama	  syarikat)	  
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MODUL 2   :   PERSEKITARAN TEMPAT KERJA
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MODUL 2   :   PERSEKITARAN TEMPAT KERJA
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MODUL 3   :   DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN IKS
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MODUL 3   :  DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN IKS
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MODUL 4   :   ERGONOMIK
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MODUL 4   :   ERGONOMIK



M O D U L  I K S

32

5

6

MODUL 4   :   ERGONOMIK
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MODUL 4   :   ERGONOMIK
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MODUL 4   :   ERGONOMIK
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J A B ATA N  K E S E L E M ATA N  D A N  K E S I H ATA N  P E K E R J A A N

41

23

24

MODUL 4   :   ERGONOMIK
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MODUL  5  :   HIRARC
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MODUL  5  :   HIRARC
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MODUL 6   :   PENYEDIAAN PROSEDUR KERJA SELAMAT (SOP)
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MODUL 6   :   PENYEDIAAN PROSEDUR KERJA SELAMAT (SOP)
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MODUL 6   :   PENYEDIAAN PROSEDUR KERJA SELAMAT (SOP)
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MODUL 6   :   PENYEDIAAN PROSEDUR KERJA SELAMAT (SOP)

7



J A B ATA N  K E S E L E M ATA N  D A N  K E S I H ATA N  P E K E R J A A N

55
MODUL 6   :   PENYEDIAAN PROSEDUR KERJA SELAMAT (SOP)
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MODUL 6   :   PENYEDIAAN PROSEDUR KERJA SELAMAT (SOP)
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MODUL 7   :   PELAPORAN KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA, 
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MODUL 7   :   IKS PELAPORAN KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA, 
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MODUL 7   :   IKS PELAPORAN KEMALANGAN, KEJADIAN BERBAHAYA, 
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