A ¢ JABATAN
KESELAMATAN DAN KESIHATAN

14 DISEMBER 2020
2.30 petang — 5.00 petang



TENTATIF SESI KONSULTASI

Ucaptama oleh Ketua Pengarah JKKP
1 Ir. Zailee bin Dollah

Taklimat Cadangan Penswastaan Jentera

Berperakuan
2 Ir. Hj. Mohd Hatta bin Zakaria

Penerangan Borang Soal Selidik
3 Dr. Ramuna binti Mohamed




1.0 VISI, MISI, NILAl KORPORAT DAN OBJEKTIF

Menjadi Peneraju Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan

Memastikan Keselamatan dan Kesihatan Pekerja

2 MISI / Terjamin

o NILAI : . e
e Adil, Tegas, Mesra dan Berintegriti
JABATAN KESELAMATAN DAN 3 KORPORAT J ’ ’
KESIHATAN PEKERJAAN ’
4 OBJEKTIE Mencegah kemalangan industri dan penyakit

pekerjaan tahun 2020 seperti berikut-

TANGGUNGJIJAWAB e ' O Pengurangan kadar kematian kepada
4.36/100,000 pekerija;

U Pengurangan kadar kemalangan kepada
2.53/1000 pekerja; dan

U Peningkatan pelaporan penyakit & keracunan
pekerjaan kepada 30%




2.0 BIDANG KUASA JKKP

Aktjlelr(‘::;g & Akta Keselamatan & Akta Petroleum (Langkah-Langkah
1967 Kesihatan Pekerjaan 1994 Keselamatan) 1984, (PSMA) (Akta 302)

14 Peraturan / Peraturan
3 Perintah 2 Perintah

Objektif Akta

Keselamatan dan Kesihatan Pekerja Negara

™

rﬁfnr"\“‘lv'\1532 Juta prekerja

1.2 juta Majikan 6.4 juta Tempat Kerja
67,492 Orang Kompeten 541 Firma Kompeten

~500 ribu Jentera

1 Peraturan

Objektif Akta

Kelangsungan Penghantaran, Penyimpanan dan
Keselamatan Penggunaan Bahan Petroleum

@
32 Juta i
Rakyat

Skop Penguatkuasaan
51 Depot 3,365 Stesen minyak 30 Pelabuhan
356 Pelantar 182 Loji Petrokimia 3,424km Talian
>1,000 Jenis 382 Stokis LPG Paip Onshore -
peralatan 10,003 km Talian Paip

369 Haulier Offshore




3.0 KRONOLOGI PEMERIKSAAN JENTERA BERPERAKUAN

CADANGAN PENGECUALIAN PEMERIKSAAN
AWAL JENTERA BERPERAKUAN
BERISIKO RENDAH

Cadangan Pelaksanaan

secara penswastaan Perintah Kilang dan Bacaan Kedua
(Konsesi 25 tahun) di Jentera (Pengecualian RUU Pindaan AKKP 1994
bawah AKJ 1967 Perakuan Kelayakan bagi RUU Pemansuhan AKJ Preventive
Mesin Angkat) 2015 1967 culture

2014 2015
Kajian Regulatory
Pindaan AKJ Impact RUUB:c:an Pertama
2006: Punca indaan AKKP 1994
Assessment (RIA) RUU Pemansuhan AKJ
kuasa melantik (Licensed 067
Orang Berlesen Person) o

PENGECUALIAN PEMERIKSAAN @ COMPLETED
JENTERA BERPERAKUAN
BERISIKO RENDAH @ '\ PROGRESS

PENGECUALIAN

PEMERIKSAAN JENTERA
BERPERAKUAN

Perintah Kilang dan Jentera Perintah Kilang dan Jentera ® -

(Pengecualian kepada Petroliam Nasional  (Pengecualian Perakuan Kelayakan bagi
Berhad) 2013 Bejana Tekanan Tidak Berapi) 2017




4.0 EVOLUSI PENDEKATAN SELF REGULATION BAGI
PEMERIKSAAN JENTERA

Pemeriksaan jentera
menggunakan konsep SSI

e 52 Skim SSI
i. Pemeriksaan e 7,789 Jentera ‘ 2020

Dandang Stim oleh Q
Jurutera Stim 8 Feb 2020

Draf Peraturan

ii. Pemeriksaan Lif O 2014 Pelancaran Garis SSI (Pengurusan
oleh FYK dan OYK 2013 Pandugn Jentera Kendiri)
Pemeriksaan
1970 Pemeriksaan jentera di Jentera Kendiri
® luar pantai oleh OSR
Inspector e e e e e e = =
I FYK - Firma Yang Kompeten [
* 364 Platform I OYK - Orang Yang Kompeten

e 7,913 Jentera . SSI - Special Scheme Inspection |

| OSR - Offshore Self Regulation



5.0 BILANGAN JENTERA BERPERAKUAN 2019

Jumlah
keseluruhan
bil. jentera
berperakuan:
anggaran
450,000

Mesin Angkat-
Kren Menara,

Dandang Lif dan

: Bejana Tekanan
Stim Tidak Berapi Eskalator kren bergerak, dll



@cABARANH Bagl tahun 2019

Bilangan Pegawai JKKP untuk
Menjalankan Pemeriksaan
Jentera Berperakuan
Hanya 174 pegawai teknikal
terlibat dengan pemeriksaan
seluruh negara.
Peningkatan jentera sebanyak
10% setiap tahun.

Purata pemeriksaan jentera
yang mampu dilakukan oleh

seorang pegawai sebanyak
1,341.

- Standard pemeriksaan jentera

bagi seorang pegawai adalah
1,200.

Bagi menyelesaikan isu
tunggakan, purata pemeriksaan
jentera yang perlu dilakukan
oleh pegawai adalah 2,173.



@CABARAN—.

Peratus Tunggakan Pemeriksaan
Jentera Berperakuan:

2016 (25%)
2017 (29%)
2018 (30%)
2019 (31%)

40%

30%

20%

10%

0%

PERATUS TUNGGAKAN PEMERIKSAAN
JENTERA BERPERAKUAN

I hzg% isO% I

Tunggakan Pemeriksaan Jentera

N 2016 w2017 w2018 m 2019



@CABARAN—O

Membolehkan JKKP memberi fokus
kepada:
aktiviti penguatkuasaan utama (KKP)
terutamanya berkaitan siasatan
kemalangan pekerjaan yang
direkodkan dalam pangkalan data
one-stop centre ;
pekerjaan berkaitan jalan raya [work
related road safety (WRRS)] — pekerja
platform digital;
pengurusan risiko KKP melalui
ekosistem teknologi digital (IR 4.0).



Selari dengan cadangan
ILO dan praktis
antarabangsa seperti
(UK, USA, Jerman,

Jepun, Singapura). ‘ i r
p g p Singapoe f’;\




@cABARAN dalaman

RUU Pindaan Akta 514; dan

RUU pemansuhan AKTA 139

- Pelaksanaan penswastaan
ini memerlukan RUU
pindaan Akta 514 dan Akta
139 diwartakan terlebih
dahulu.
Skop penguatkuasaan
lebih luas.

Penubuhan bahagian
kawalselia di JKKP untuk
memantau pelaksanaan fungsi-
fungsi dan kompetensi syarikat
swasta yang dilantik.



@cABARAN Juaran —s

= Pemeriksaan jentera dapat
dilaksanakan dalam tempoh yang
ditetapkan (setiap 15 bulan).

Kesan Kepada Industri « Industri perlu menanggung
kenaikan fi pemeriksaan (2-3

kali ganda sekiranya ada).

= Impak yang lebih kepada SME
berbanding industri besar.



SEKIAN,
TERIMA KASIH

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP)
Department of Occupational Safety and Health Malaysia (DOSH)
Level1,2,4, & 5, Block D4, Complex D
Federal Government Administrative Centre,

62530 W.P. Putrajaya
http: www.dosh.gov.my



