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HALA TUJU 

PELAKSANAAN PROGRAM PELAN 

IKS 2020

1. Penyelaras KKP (OSH-Coordinator)

2. Penilaian Kendiri Tempat Kerja

3. Sistem Pengurusan KKP di PKS



PELABURAN PEMBANGUNAN MODAL INSAN DAN 
PENINGKATAN DAYA SAING NEGARA

JARINGAN KESELAMATAN SOSIAL RM 535 JUTA

PENDIDIKAN RM17,367 JUTA

KEUSAHAWANAN RM 355 JUTA

MERANGSANG PELABURAN SWASTA RM 2,622 JUTA

MENINGKATKAN TAHAP KESIHATAN RM 9,246 JUTA 

TVET & TENAGA KERJA RM 1,080 JUTA

RM 31 BILLION

*Bajet 2017
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14.4 JUTA ORANG 
PEKERJA

920,624  MAJIKAN
(Banci Ekonomi 2015)

32.02  JUTA PENDUDUK 
MALAYSIA

PENDUDUK, MAJIKAN & PEKERJA

IMPAK KESELURUHAN KEGAGALAN SISTEM KKP

kos kemalangan & penyakit
(kos diinsuran)

kos lejar & kerosakan
harta benda

kos pelbagai

RM 1

RM 5 – RM 50

RM 1 – RM 3

4

kesan sosial &
emosi

2

116
Kes kemalangan tempat kerja

setiap hari

(42,513)

2
Kes kematian di tempat

kerja setiap hari
(711)

10
Kes penyakit dan

keracunan di tempat
kerja setiap hari (3,890)

Sumber : JKKP

RM3.7
Billion

Pampasan PERKESO pada
tahun 2017

RM54.0
8 Billion

(ILO 4% GDP)

IMPAK LANGSUNG KEGAGALAN SISTEM KKP (RISIKO KKP)3

HUBUNG KAIT PERBELANJAAN DENGAN KOS KEMALANGAN TAHUN 2017

3.2
Juta

Bukan Warganegara

PERISAI KKP

2

*Jab Perangkaan Malaysia

*KDNK 2017 = RM 1.352 Trillion
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MASALAH DI PKS2

SENARIO KKP DI PERUSAHAAN KECIL & SEDERHANA (PKS)

KEMALANGAN DAN PKS 
(PERUSAHAAN KECIL & SEDERHANA)

1

PERATUS KEMALANGAN & MAUT YANG BERLAKU DI 5 SEKTOR UTAMA 2017

PROFIL PKS 2010 & 2015

*Sumber : PERKESO  + JTK + JKKP

4 masalah utama yang dikenalpasti

1. Kurang pengetahuan KKP.

2. Tiada orang yang dilantik untuk mengurus KKP.

3. Kurang komitmen daripada majikan.

4. Dilema Commitment vs Profit

MELAKSANAKAN PROGRAM COMPLIANCE SUPPORT3

2009-2015

• Memberi penerangan di kilang.

• Minima lawatan kilang adalah 4 kali.

2016

• Memberi penerangan di kilang.

• Minima lawatan kilang adalah 4 kali.

• Mengadakan bengkel kesedaran

Kaedah Khidmat Nasihat dilaksanakan oleh pegawai JKKP

SEKTOR KEMALANGAN MAUT

PERKHIDMATAN 53% 32%

PEMBUATAN 31% 27%

PEMBINAAN 10% 26%

PERTANIAN 6% 14%

LOMBONG & KUARI 1% 2%
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MODEL PERANCANGAN STRATEGIK
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BUDAYA PENCEGAHAN 
DITERAPKAN DI TEMPAT 
KERJA 

MEMPERKASAKAN 
PENGURUSAN KKP DI 
TEMPAT KERJA



OSH COORDINATOR 
(OSH-C)

KEPERLUAN KKP DI PKS

Siapa yang perlukan KKP :

1) Majikan & Pekerja

2) Orang Awam

SIAPA YANG AKAN MEMBANTU MAJIKAN 
MENGURUSKAN KKP ???
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Berpengetahuan
mengenai KKP

Sentiasa peka
dengan

persekitaran

Jujur dalam
menjalankan

tugas

CIRI-CIRI & PERANAN OSH-C
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1
• Membantu majikan dalam hal-hal KKP

2

• Memaklumkan kepada majikan
berkenaan bahaya di tempat kerja

3

• Pelaporan status KKP di tempat kerja
sebanyak 2 kali setahun (pemeriksaan
tempat kerja) secara online.

4

• Melaporkan kepada JKKP jika berlaku
kemalangan, kejadian berbahaya atau
penyakit pekerjaan melalui JKKP 6,  
JKKP 7 & JKKP 8.



Warganegara
Malaysia

Berkhidmat
dengan majikan

sekurang-
kurangnya selama

setahun

Boleh
membaca, 

menulis dan
mengira

Menamatkan
latihan OSH-C
dianjurkan oleh

JKKP

Menerima Sijil
Perakuan

Kelayakan dari
JKKP

SYARAT-SYARAT
OSH-C
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Sijil Perakuan
Kelayakan boleh
digunakan dalam

semua sektor PKS di 
Malaysia

Perkembangan
kerjaya dalam bidang

KKP boleh
dipertingkatkan pada
masa akan datang

Taraf hidup boleh
dipertingkatkan

Pengetahuan dalam
bidang KKP dapat

diperluaskan

Kelebihan Sebagai
OSH-C

SYARAT & KELEBIHAN OSH-C



OSH-WA

DEFINASI1

1. OSH- Workplace Assessment

 Bermaksud penilaian di tempat kerja dilakukan oleh

majikan / organisasi

2. OSH- Workplace Audit

 Bermaksud audit tempat kerja yang dilakukan oleh

pegawai JKKP

2 OBJEKTIF

1. Meningkatkan tahap KKP di tempat kerja terutama dari segi

keadaan fizikal.

2. Menggalakan majikan membuat penilaian tempat kerja & 

dapat mengenalpasti hazard yang ada.

3. Pegawai JKKP dapat membantu majikan melakukan

penilaian tempat kerja semasa audit dilaksanakan.

3 FOKUS

1. 70% fizikal (Bahan kimia, Bunyi bising, Ergonomik, 

Penilaian tempat kerja, Kawalan risiko loji dan jentera, 

Kebajikan dan Pelan tindakan kecemasan).

2. 30% dokumentasi (Dasar, Pengelolaan KKP (JKK & 

OYK), Latihan & Penyimpanan rekod).

4 PELAKSANAAN

1. Kekerapan penilaian di tempat kerja oleh majikan :

 Minima setahun 2 kali

 Dilakukan oleh OYK / pekerja terlatih (OSH-C)

2. Audit di tempat kerja oleh pegawai JKKP:

 Majikan perlu melaksanakan penilaian tempat kerja

sebelum JKKP audit.

 Pegawai JKKP akan memberi penerangan selepas

audit sekiranya gred tak sama.
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5 P

PERSEDIAAN

1-P

PERANCANGAN

2-P

PELAKSANAAN

3-P

PEMANTAUAN

4-P

PENAMBAHBAIKAN

5-P

ELEMEN

1. Dasar

2. Penetapan Objektif

3. HIRARC

1. Strategi / Program / Aktiviti

2. Pengurusan Kecemasan ( Pencegahan, 

Kesiapsiagaan, Tindakbalas & 

Pemulihan)

1. Penyampaian / Komunikasi

2. Tindakan Perlaksanaan

3. Latihan

1. Pemantauan Proaktif

2. Pemantauan Reaktif

3. Siasatan Kemalangan

4. Audit

1. Tindakan Pencegahan

2. Tindakan Pembetulan

1

2
PERANCANGAN

PERSEDIAAN

3

PERLAKSANAAN

4

PEMANTAUAN

5

PENAMBAHBAIKAN

5P

SISTEM PENGURUSAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN BAGI PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA
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GRED A
GRED A

KAEDAH PELAKSANAAN SPKKP DI PKS (5P)

PENGGUNAAN 
OSH-WA OLEH 
INDUSTRI

GALAKKAN 
MELAKSANAKAN 

5P

AUDIT JKKP
BANTUAN PENERANGAN 
DAN AUDIT JKKP 

PERATUSAN PERLAKSANAAN SETIAP PERINGKAT KE ARAH MS 1722:2011
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INDUSTRI BOLEH 
MELAKSANAKAN 
SEPENUHNYA 
SPKKP (MS 
1722:2011)

OSH-WA
GRED A

53% Elemen 5P telah dilaksanakan

5P
GRED A

68% Elemen MS 1722:2011 telah dilaksanakan

MS 
1722:2011

Ke arah pelaksanaan Standard Antarabangsa



Sekian, terima kasih
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