G S)
ENTERIAN SUMBER MANUSI l‘ NIOSH

PROGRAM LATIHAN KOMPETENSI

What it &
about




PENGENALAN

o Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara
National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)

o Syarikat yang ditubuhkan pada Jun 1992 dan telah
beroperasi selama 20 tahun. ol

o Fungsi NIOSH:
v Menyediakan latihan KKP;
v" Menyediakan perundingan KKP;
v Menyebarkan maklumat KKP; dan #4&
v" Menjalankan penyelidikan &

pembanguna: KKP. f o . ;




l‘ NIOSH
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PEJABAT WILAYAH NIOSH




KADAR KEMALANGAN INDUSTRI ...

(per 1,000 pekerja) o o
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l‘ NIOSH

nal Institute Of Occupational Safety And Heaith

AKKP 1994 (Jadual Pertama)

‘ Pembuatan
‘ Perlombongan & Kuari
‘ Pembinaan

‘ Pertanian, Perhutanan & Perikanan
‘ Perkhidmatan Elektrik, Gas dan Air

‘ Pengangkutan, Penyimpanan & Komunikasi

‘ Perdagangan, Borong & Runcit



JENIS PROGRAM LATIHAN NIOSH

TAHAP 3

« OSHMS

TAHAP 2 « Kejurulatihan

« Kompetensi

TAHAP 1

 Kesedaran
 Induksi (Safety

Passport)



PROGRAM LATIHAN KOMPETENSI

v’ KESELAMATAN v' KESIHATAN PEKERJAAN
PEKERJAAN 1. CHRA _,

L sHo )
2. SSS 3. IHT1 (CheMoorl)
3. Crane 4. [|HT2 (Inspect, Test, Ctrl)

4. Scaffolding 5  MNE
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o Syarat sebagai penyedia
latihan kompetensi yang
berdaftar dengan JKKP:
v Modul latihan kompetensi |
v" Senarai pengajar
v' Kemudahan latihan




TERIMA KASIH

www.niosh.com.my
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DEVELOPMENT OF OSH GOMPETENGY MOPDULE

g Propose module (o Du rl ng + Pilot run A

« Committee’s - Develop module * Training begins/

approval « Committee’s Development of
approval exam guestions

B Eciore MBI . .
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iational Institute Of Occupational Safety And Health

Needs, requirements, tasks,
participants’ current capabilities.

Awareness, lcnowledge Learning ob_]ectlves
behavior, results delivery format,
activities & exercises.
IMPLEMENT DEVELOP
Training implementation, Create a prototype. develop
tools in place, observation course materials, review,
pilot session.
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