
BENGKEL  

PENAMBAHBAIKAN TAHAP 

PEMATUHAN KESELAMATAN DAN 

KESIHATAN PEKERJAAN DI SEKTOR 

PEMBUATAN LOGAM  



Aturcara Bengkel 
8.15 am - 9.00am Pendaftaran/ Minum Pagi 

9.00 am - 9.30 am Taklimat dan Perasmian Bengkel 

9.30 am - 10.15 am 

Sesi 1 (Pengenalan)  
oHasil Penyelidikan. 
oStatistik 
oPunca- punca kemalangan 
oKaedah Penyelesaian 

10.15 am - 10.30 am Rehat 

10.30 am - 12.00 pm 
Sesi 2 (Organisasi)  
oSistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 

12.00 pm - 1.00 pm 
Sesi 3 (Kesilapan Manusia)  
oSistem “Ambil 5” 

1.00 pm - 2.00 pm Rehat 

2.00 pm - 4.00 pm 
Sesi 4 HIRARC 
oAktiviti HIRARC 

4.00 pm - 4.15 pm Rehat 

4.15 pm - 5.00 pm 

Sesi 5 (Mesin SOP)  
oProsedur Pengendalian Standard, Keselamatan Mesin Kerja Logam  
oProsedur Pengendalian Standard, Mesin Penekan Kuasa. 
oProcedur Pengendalian Standard, Mesin Larik.  

5.00 pm Penutup/ Bersurai 



SESI 1 

PENGENALAN 

 

(ISU SEMASA, CABARAN & HALA TUJU 

KKP) 



Isu-isu semasa KKP di PKS 
Kemalangan yang tinggi 

Persaingan global dan syarikat luar negara 

Kos operasi meningkat 

Kekangan kewangan 

Kerosakkan peralatan  

Kekurangan/kehilangan pekerja mahir 

Pekerja tidak kekal lama bekerja 

Keperluan keselamatan, kesihatan & alam 
sekitar 

Ketidak-seimbangan langkah kawalan 
bahaya/hazard yang diambil majikan 

 Tidak belajar dari kemalangan 

 

 





Kadar kemalangan mengikut sektor 

Kemalangan Pekerjaan Mengikut Sektor 

Sehingga November 2014 (Disiasat) 



Kadar kemalangan kerja-kerja logam 



Pola Kawalan Kemalangan 



Tidak belajar dari kemalangan lalu? 



Punca Kemalangan 





MODEL KEMALANGAN 

KAWALAN 

ORGANISASI 

 

 

 

 
PROGRAM  

KKP LEMAH 

PUNCA ASAS 

 

 

FAKTOR  

MANUSIA 

& 

TUGAS 

PUNCA AGEN 

 

 

TINDAKAN  

DAN  

KEADAAN  

TIDAK  

SELAMAT 

KEJADIAN 

 

 

 

 

HAZARD  

WUJUD 

KERUGIAN 

 

 

 

MANUSIA 

ALATAN 

PROSES  

PLANET 

PROSES KEMALANGAN 

PROSES MENGELAK KEMALANGAN 

Pekerja 

terdedah 

kepada 

hazard 

Limit 

         

Sistem pengurusan KPP,  Prosidur 

Kerja Selamat, Latihan KKP dll 

Activiti: PENCEGAHAN Activiti: KURANG IMPAK 



RATIO KEMALANGAN (1970) 

SERIOUS OR DISABLING 

Including disabling and serious injuries 

MINOR INJURIES 

Any reported injury less than serious 

PROPERTY DAMAGE ACCIDENTS 

All types 

INCIDENTS WITH NO VISIBLE 

INJURY OR DAMAGE 

Near-miss accident 

10 

30 

600 

1 



RATIO KEMALANGAN (2012) 



KERUGIAN 

• Kehilangan masa bekerja   

• Kos hospital 

• Kos mengurus 

• Kos pampasan 

• Kerosakan mesin/alatan 

• Lain-lain kerugian 

Denda 

Imej syarikat 

dll 



KEPUTUSAN KAJIAN DI SEKTOR 

PEMBUATAN LOGAM 



Keputusan analisa rekod kemalangan  



Analisa rekod kemalangan 

• Data melibatkan  7,942 laporan kemalangan dari JKKP dan 

Perkeso 

 

 

 

 



Keputusan soalan kajiselidik  



Kesimpulan: Punca Kemalangan 

1. Kegagalan Organisasi  

2. Kegagalan Manusia 

3. Kegagalan Mesin 

4. Sekitaran Tempat kerja 

 



Jentera berisiko – terlibat dlm kemalangan  



Dapatan Kajian:  

status & beban mengurus 

Faktor KKP Kajian Hasil  Beban 
mengurus  

Sumbangan 

kepada 
kemalangan 

Kegagalan  Organisasi Tinggi  (~47%) 

Kegagalan Manusia Tinggi  (~36%) 

Kegagalan  Mesin Sederhana (~11%)  

Sekitaran Kerja Sederhana (~6%) 

Tahap pematuhan 

 
  

Komitmen KKP Sederhana  

Penglibatan KKP Tinggi 

Pematuhan KKP Tinggi 

Kawalan Hazard Tinggi 

Penguatkuasaan KKP Sederhana 

Perundangan KKP Rendah 



Pelan  

KKP 

Perundangan KKP: Memperkasakan undang-undang atau paduan khas terhadap 
PKS dan mesin berisiko tinggi 

Jentera berisiko tinggi: Kawal pembekal & pereka bentuk mesin 

Kegagalan organisasi: Menyediakan sistem pengurusan 

keselamatan yang ringkas tetapi berkesan untuk PKS 

Kualiti dan Produktiviti: Menerapkan elemen KKP 

secara semulajadi dalam operasi: pro-aktif, 

mencegah dan tersusun  

Kegagalan manusia: Perlu bangunkan 

standard SOP & WI untuk operasi mesin 

logam yang selamat 

Penguatkuasaan KKP: Lawatan 

yang lebih kerap dan berkualiti oleh 

JKKP 





OSHA 1994: Prinsip Utama 
Pelaksanaan 

1. Kawalan Kendiri 

Tanggungjawab untuk memastikan keselamatan dan 
kesihatan di tempat kerja terletak pada mereka yang 
mewujudkan risiko dan mereka yang berkerja dengan 
risiko. 

 

2. Perundingan tiga pihak 

Dimana majikan, pekerja dan kerajaan perlu berunding 
untuk menyelesaikan isu-isudan masalah-masalah yang 
berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan pekerjaan 
ditempat kerja. 

 

3. Kerjasama 

Dimana majikan dan pekerja perlu bekerjasama untuk 
menjaga, memelihara dan meningkatkan mutu 
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di tempat kerja. 

 

 



KEWAJIPAN AM MAJIKAN  

(OSHA 1994: SEKSYEN 15)  

 OSHA 1994: Seksyen 15:2(a) 

  

 Pengadaan dan penyenggaraan loji dan sistem kerja yang, setakat 
yang praktik, selamat dan tanpa risiko kepada kesihatan; 

 

 

 

 



 OSHA 1994: Seksyen 15:2(b) 

 

 Pembuatan perkiraan bagi menjamin, setakat yang praktik, 
keselamatan dan ketiadaan risiko kepada kesihatan berkaitan 
dengan penggunaan atau pengendalian, penanganan, penyimpanan 
dan pengangkutan loji dan bahan; 

 

KEWAJIPAN AM MAJIKAN  

(OSHA 1994: SEKSYEN 15)  

Rantai dan gegancu Pemotongan, tindakan memutuskan 

sesuatu (Mesin Pemotong) 

Tali sawat dan takal Peralatan bergigi 



Jadual Penaksiran Risiko 



 OSHA 1994: Seksyen 15:2(c) 

 

 Pengadaan maklumat, arahan, latihan dan 
penyeliaan sebagaimana yang perlu untuk 
memastikan setakat yang praktik, keselamatan 
dan kesihatan pekerjanya yang sedang bekerja; 

 

 

 

KEWAJIPAN AM MAJIKAN  

(OSHA 1994: SEKSYEN 15)  



 OSHA 1994: Seksyen 15:2(d) 

 

 Setakat yang praktik, berkenaan dengan mana-mana tempat kerja 
di bawah kawalan majikan atau orang yang bekerja sendiri, 
penyenggaraannya dalam keadaan yang selamat dan tanpa risiko 
kepada kesihatan dan pengadaan dan penyenggaraan cara masuk 
ke dalamnya dan keluar darinya yang selamat dan tanpa risiko 
sedemikian; dan 

 

 

 

 

KEWAJIPAN AM MAJIKAN  

(OSHA 1994: SEKSYEN 15)  



 OSHA 1994: Seksyen 15:2(e) 

 

 Pengadaan dan penyenggaraan persekitaran pekerjaan bagi 
pekerjanya yang, setakat yang praktik, selamat, tanpa risiko kepada 
kesihatan, dan memadai berkenaan dengan kemudahan bagi 
kebajikan mereka yang sedang bekerja. 

 

 

KEWAJIPAN AM MAJIKAN  

(OSHA 1994: SEKSYEN 15)  





Terima Kasih 

Soal Jawab & Perbincangan  

 

 


