Falsafah dan Prinsip-prinsip Akta Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan 1994
Philosophy and Guiding Principle of Occupational
Safety and Health Act, OSHA 1994

Pengaturan Kendiri

Memupuk sikap prihatin terhadap keselamatan dan kesihatan dan mengujudkan organisasi dan
langkah-langkah keselamatan yang berkesan melalui skim-skim pengaturan kendiri yang disesuaikan
dengan industri atau organisasi yang berkaitan.

Self-regulation
To promote safety and health awareness and establish effective safety organisation and performance
through self-regulation schemes designed to suit the particular industry or organisation.

Rundingan

Akta ini memperuntukkan untuk menggantikan secara berperingkat kehendak-kehendak perundangan
keselamatan dan kesihatan sedia ada, dengan peruntukan yang disemak semula dan dikemaskini dalam
bentuk satu sistem peraturan dan tataamalan industri yang diluluskan yang disediakan secara
rundingan dengan organisasi majikan, pekerja dan kerajaan.

Consultation

The Act provides for the gradual replacement of existing safety and health requirement stipulated by existing
legislation, by revised and updated provisions in the form of a system of regulation and approved codes of
practice prepared in consultation with tripartite organisation.

Kerjasama dan Penglibatan Pekerja

Bekerjasama dengan majikan dan orang lain yang berkenaan dalam memenuhi kehendak undang-
undang. Akta ini juga mengkehendaki pekerja supaya tidak mengganggu atau menyalahgunakan
apa-apa yang disediakan untuk melindungi keselamatan, kesihatan atau kebajikan mereka.

Workers Coorperation and Participation

Coorperate with employers and others in meeting statutory requirements. The act also requires employees not
to interfere with or misuse anything provided tp protect their safety, health or welfare in compliance with the
Act.
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