
 

SENARAI SEMAK PENGUATKUASAAN SELF- ASSESSMENT NOISE INTEGRATED AND 
COMPREHENSIVE ENFORCEMENT (NICE) BAGI PENGUATKUASAAN PERATURAN-PERATURAN 

KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (PENDEDAHAN BISING) 2019 

 

MAKLUMAT AM 

 

1. MAKLUMAT TEMPAT KERJA 

Nama Syarikat : …………………………………………………………………………………………………………………. 
Alamat : …………………………………………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………………………. 
Poskod / Bandar : ……………………………………………. 
Negeri : ……………………………………………. 
Pegawai Dihubungi : ……………………………………………. 
No. Telefon : ……………………………………………. 
E-mel : ……………………………………………. 
No. Daftar JKKP : ……………………………………………. 
Bil. Pekerja: Lelaki: : ……………………………………………. 
 Perempuan : ……………………………………………. 
Tarikh Tempat Kerja Mula Beroperasi : ……………………………………………. 
Tarikh Penguatkuasaan Self-Assessment : ……………………………………………. 

 

2. SEKTOR :  JENIS AKTIVITI : ……………………………………………….. 
Sila tanda (√) pada kotak yang berkenaan: 

 

 Pengilangan  Kemudahan Elektrik  Penyimpanan  Perdagangan Borong 
 Perlombongan  Kemudahan Gas  Komunikasi  Perdagangan Runcit 
 Pembinaan  Kemudahan Air  Hotel  Perkhidmatan Perniagaan 
 Penguarian  Perkhidmatan 

Permbersihan 
 Restoran  Perkhidmatan Awam 

 Pertanian   Kewangan  Pihak Berkuasa Berkanun 
 Perhutanan    Insurans  Lain-lain (sila nyatakan) 
 Perikanan    Hartanah   
 Pengangkutan    Perdagangan 

Runcit 
 ………………………………………… 

      ………………………………………… 
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ARAHAN: 

1. Tandakan (√) bagi elemen yang dipatuhi di ruangan petak yang disediakan. Rujuk pandauan perlaksanaan bagi penerangan selanjutnya. 

2. Bukti pematuhan hendaklah dilampirkan bersama senarai semak ini. Sekiranya tidak dilampirkan, kriteria berkenaan akan dianggap sebagi TIDAK 
PATUH. 

 

Bil Perkara Status Pematuhan Panduan Pelaksanaan Bukti Pematuhan 
1. Pengenalpastian Bising 

Berlebihan oleh majikan 

 

i. Telah menjalankan pengenalpastian 

untuk semua kawasan tempat kerja 

ii. Telah menjalankan pengenalpastian 

untuk sebahagian kawasan tempat kerja 

iii. Tidak menjalankan pengenalpastian   

Rujuk Senarai Semak pengenalpastian 

bising berlebihan  Tataamalan Industri 

Bagi Pengurusan Pendedahan Bising 

Pekerjaan Dan Pemuliharaan 

Pendengaran 2019 (Lampiran 1) 

Lampirkan Senarai 

Semak 

Pengenalpastian 

Bising Berlebihan    (i) sahaja   
 (ii) sahaja   
 (iii) sahaja   

 

Tarikh Pengenalpastian:  

 

…………………………………. 

 

 

2. Pengenalpastian Bising 

Berlebihan Semula 

 

i. Telah menjalankan pengenalpastian 

bising berlebihan semula 

ii. Tidak menjalankan pengenalpastian 

       bising berlebihan semula 

iii. Tidak perlu menjalankan 

pengenalpastian bising berlebihan  

semula 

 

i. Majikan hendaklah mengenalpasti 

semula bising berlebihan jika terdapat 

perubahan pada jentera, 

kelengkapan, proses, kerja, langkah-

langkah kawalan, operasi atau 

keadaan lain yang berkemungkinan 

menyebabkan mana-mana pekerja di 

tempat kerja akan terdedah kepada 

bising berlebihan. 

Lampirkan Senarai 

Semak 

Pengenalpastian 

Bising Berlebihan    (i) sahaja   
 (ii) sahaja   
 (iii) sahaja   

 

Tarikh Pengenalpastian:  

 

…………………………………. 
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Bil Perkara Status Pematuhan Panduan Pelaksanaan Bukti Pematuhan 
3. Penaksiran Risiko Bising (NRA) 

 

i. Telah menjalankan penaksiran risiko 

bising 

ii. Tidak menjalankan penaksiran risiko 

bising 

iii. Tidak perlu menjalankan penaksiran 

risiko bising jika tempat kerja tiada 

bising berlebihan (< 82 dB(A)). 

i. Penaksiran Risiko Bising dijalankan 

sekiranya keputusan Senarai Semak 

Pengenalpastian Bising Berlebihan 

menunjukkan terdapat bising 

berlebihan.  

ii. Melantik Penaksir Risiko Bising untuk 

menjalankan penaksiran risiko bising 

Lampirkan Laporan 

Penaksiran Risiko 

Bising yang 

disediakan oleh 

Penaksir Risiko 

Bising. 

 

 

 

 

 

 

 (i) sahaja   
 (ii) sahaja   
 (iii) sahaja   

 

Tarikh NRA dijalankan:  

 

……………………………………………. 
 

Nama Penaksir Risiko Bising: 

 

……………………………………………. 
 

No. Pendaftaran: 

 

……………………………………………. 

 

4. Ujian Audiometrik 

 

i. Ujian audiometrik dijalankan setiap 

tahun oleh Pusat Ujian Audiometrik 

(PUA) yang diluluskan oleh Jabatan 

ii. Tidak menjalankan ujian audiometrik 

iii. Tidak perlu menjalankan ujian 

audiometrik jika tempat kerja tidak 

melebihi Had Pendedahan Bising (< 85 

dB(A)). 

Majikan perlu menjalankan ujian 

audiometrik kepada pekerja yang 

terdedah kepada Had Bising Berlebihan (< 

85 dB(A)) setiap tahun 

Lampirkan Laporan 

Audiometrik terkini 

oleh Pusat Ujian 

Audiometrik 

 (i) sahaja   
 (ii) sahaja   
 (iii) sahaja   

 
Nama Pusat Ujian 

Audiometrik: 

 

…………………………………………… 
 
 

No. Pendaftaran Pusat Ujian 

Audiometrik: 

 

…………………………………………… 
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Bil Perkara Status Pematuhan Panduan Pelaksanaan Bukti Pematuhan 
 

Nama OHD yang menyelia: 

 

…………………………………………… 
 

Tarikh Ujian Audiometrik 

Terkini: 

 

…………………………………………… 

 
 

Saya dengan ini mengesahkan segala maklumat yang diberikan adalah BENAR. Sekiranya maklumat yang diberikan adalah tidak benar atau palsu, saya 

memahami tindakan boleh diambil berdasarkan peruntukan Akta atau Peraturan yang berkaitan. 

 

Nama : …………………………………………………………………………………………………………………….  

Jawatan : …………………………………………………………………………………………………………………….  

Tarikh : …………………………………………… 

 

 

 

 

T/Tangan : ……………………………………………  

Cop 
Rasmi 
Syarikat 

 
: 
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PANDUAN PELAKSANAAN BERGAMBAR 

Aktiviti / Perkara Gambar Panduan (Contoh) 
 

Pengenalpastian Bising Berlebihan oleh majikan 

 

Tindakan: 
Rujuk Senarai Semak pengenalpastian bising 

berlebihan  Tataamalan Industri Bagi Pengurusan 

Pendedahan Bising Pekerjaan Dan Pemuliharaan 

Pendengaran 2019 (Lampiran 1) 

 

 

Pengenalpastian Bising Berlebihan Semula 

 

Tindakan: 
Majikan hendaklah mengenalpasti semula bising 

berlebihan jika terdapat perubahan pada jentera, 

kelengkapan, proses, kerja, langkah-langkah 

kawalan, operasi atau keadaan lain yang 

berkemungkinan menyebabkan mana-mana 

pekerja di tempat kerja akan terdedah kepada 

bising berlebihan. 

 

Jika terdapat perubahan pada jentera, kelengkapan, etc… 
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Aktiviti / Perkara Gambar Panduan (Contoh) 
 

Penaksiran Risiko Bising (NRA 

 

Tindakan: 
Penaksiran Risiko Bising dijalankan sekiranya 

keputusan Senarai Semak Pengenalpastian Bising 

Berlebihan menunjukkan terdapat bising 

berlebihan. 

 

 

Ujian Audiometrik 

 

Tindakan: 
Majikan perlu menjalankan ujian audiometrik 

kepada pekerja yang terdedah kepada Had Bising 

Berlebihan (< 85 dB(A)) setiap tahun 

 

 

 

 

 

Pemonitoran Kawasan Pemonitoran Diri 

Ujian Audiometrik 


